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1. Паспорт Программы развития Радищевской сш №1 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ра-

дищевская средняя школа №1 имени Героя Советского Союза Д.П. 

Полынкина» (Радищевская сш №1) 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный уровень: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (пп.7, 13 п.3 ст.28, пп. 2 п.2 ст.89); 

 Паспорт национального проекта «Образование»; 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» под-

держана Коллегией Министерства просвещения Российской Феде-

рации, протокол от 8 апреля 2022 г. ,№ ПК-1вн; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей дея-

тельности образовательной организации, подлежащей самообсле-

дованию»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 22.03.2021 № 115 «Порядок организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по основным общеобразовательным про-

граммам – образовательным программам начального общего, ос-

новного общего и среднего общего образования»; 

 Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от 

06.05.2019 г. № 590/219 «Об утверждении методологии и критериев 

оценки качества общего образования в общеобразовательных орга-

низациях на основе практики международных исследований каче-

ства подготовки обучающихся»; 

 Публикация   ФГБОУ   «ФИОКО»   от   29.04.2022 

«Методические рекомендации по развитию механизмов управления 

качеством образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в дейст-

вие федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении и введении в дей-

ствие  федерального  государственного  образовательного  

 

 

 стандарта основного общего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Феде-
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рации от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении в дейст-

вие федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31 мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта начального общего образо-

вания»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31 мая 2021 года № 287 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта основного общего образова-

ния»; 

Региональный уровень 

 Паспорт регионального проекта «Современная школа» на-

ционального проекта «Образование»; 

 Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование»; 

 Паспорт регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда» национального проекта «Образование»; 

 Паспорт регионального проекта «Патриотическое воспита-

ние» национального проекта «Образование»; 

Муниципальный уровень 

 Устав Радищевской сш №1; 

 Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

Радищевской сш №1; 

 Рабочая программа воспитания Радищевской сш №1 

Цель  

Цель Обеспечение единого образовательного пространства через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

 современной здоровьесберегающей мотивирующей образователь-

ной и воспитывающей среды в 

общеобразовательной организации, активизацию учебной, интел-

лектуальной, творческой, профориентационной и социальной дея-

тельности, направленных на получение 

качественного образования каждым обучающимся, формирование 

национальной идентичности, традиционных духовно-нравственных 

ценностей. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Определить уровень соответствия образовательной 
организациивыраженностикритериямипоказателямпроекта 

«Школа Минпросвещения России» по результатам самодиагности-
ки. 

2. Провести управленческий анализ и проектирование условий 
перехода на следующий уровень соответствия проекта «Школа 

Минпросвещения России» по каждому магистральному направле-
нию и ключевому условию. 
3. Совершенствовать управленческую деятельность школьной 

команды Радищевской сш №1, направленную на создание условий 
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(кадровых, научно-методических, методических, 
организационных, информационных, психолого-педагогических), 
обеспечивающих освоение обучающимися образовательных про-

грамм. 
4. Обеспечить условия уровневого перехода в соответствии с 

концептуальными подходами проекта «Школа Минпросвещения 
России» с учетом всех магистральных направлений и ключевых 
условий проекта «Школа Минпросвещения России». 

5. Разработать системуперсонифицированного профес-
сионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечи-

вающую своевременную методическую подготовку с нацеленно-
стью на достижение планируемых образовательных результатов. 
6. Формировать предметно-пространственную среду в пер-

спективе цифровизации образования для расширения возможности 
индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 
7. Расширить возможности образовательного партнѐрства для 
повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 
8. 8.Обеспечить управление Программой развития посредством 

мониторинга ее реализации. 

9. 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребѐнка и для 

всей семьи).   

10. 10. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита.  

11. 11. Обеспечение стабильно высокого качества освоения обучаю-

щимися образовательной программы.  

12. 12. Подтверждение объективности текущего оценивания результа-

тами внешнего мониторинга качества образования (ВПР).  

13. 13. Внедрение  современных  эффективных  методов  развиваю-

щего образования,  инновационных  образовательных  техноло-

гий, обеспечивающих  мотивацию  и  включенность  обучающи х-

ся  в образовательную  деятельность,  а  также  направленных  на 

формирование функциональной грамотности.  
14.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- 100% обеспеченность учебниками и учебными пособиями;  

- реализация профильного обучения, индивидуальных учеб-
ных планов; 

- созданыусловиядляуглублѐнногоизученияотдельных пред-
метов в ООО: разработаны программы, осведомлена роди-
тельская общественность о возможности реализации углуб-

лѐнного изучения отдельных предметов; 
- организованатрансляцияопытавзаимодействия школы и 

родителей; 
- создана единая общешкольнаяпрограмма здо-

ровьесбережения, осуществляется еѐ полноценная реализация; 

- растѐтчислообучающих-
ся,имеющихзнакотличияВФСК«ГТО» 
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- 80% охват учителей диагностикой профессиональных ком-
петенций (федеральной, региональной, самодиагностикой);  

- для 50% и более учителей, прошедших диагностику про-

фессиональных компетенций, разработаны ИОМ; 
- неменее80%педагогических работников прошли обучение 

по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
- более 80 % педагогических работников и управленческих 

кадров, прошли обучение по программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания; 
- 100% управленческой команды прошли повышение квали-

фикации по программам из Федерального реестра образователь-
ных программ дополнительного профессионального образования; 

- не менее 95 % педагогов используют сервисы ФГИС «Моя 

Школа»; 
созданшкольныймузей; 

созданшкольныймедиацентр; 
 

Сведения о разработчиках 

Е.А.Блинкова-директор школы 

И.А. Сулоева-заместитель директора по УВР 

Е.В. Кукушкина-заместитель директора по ВР 

Период реализации Январь 2024-декабрь 2029 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Первый этап (май-декабрь 2024 года) – подготовительный: 

проблемно-ориентированный анализ  результатов самоди-

агностики; 

разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями проекта «Школа Минпросве-

щения России». 

Второй этап (январь 2024 – декабрь 2029 года) – этап реализации: 

реализация мероприятий плана действий Программы; 

-реализация образовательных и воспитательных проектов; норма-

тивно-правовое сопровождение реализации Программы разви-

тия; 

-осуществление системы мониторинга реализации Про-

граммы, текущий анализ промежуточных результатов; 

Третий этап (январь – май 2029 года) - обоб-

щающий: 

-итоговая диагностика реализации основных программных меро-

приятий; 

-анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

-обобщение позитивного опыта осуществления программных меро-

приятий; 

-определение целей, задач и направлений стратегии дальней-

шего развития школы 

I этап – подготовительный -проблемно-ориентированный анализ результатов Самодиагности-
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(май-декабрь 2024г) ки; 

-разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями проекта 

«Школа Минпросвещения России».  

Подготовка локальных актов ОО: 

-приказ о разработке новой редакции программы развития на осно-

вании результатов самодиагностики; 

-приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции 

программы развития; 

-приказ об утверждении новой редакции программы развития. Ин-

формирование родительской общественности об изменениях в об-

разовательной деятельности ОО: 

-размещение новой редакции программы развития на 

официальном сайте школы; 

-освещение новой редакции программы на педагогическом совете 

школы. 

II этап – реализация (январь 

2024-декабрь 2029) 

-реализация мероприятий плана действий Программы; 

-реализация образовательных и воспитательных проектов; 

-нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

-осуществление системы мониторинга реализации Про-

граммы; 

-текущий анализ промежуточных результатов  

III этап – обобщающий (ян-

варь-май 2029) 

- итоговая диагностика реализации основных программных меро-

приятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных меро-

приятий; 

определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития школы осущест-

вляет директор, педагогический совет и руководители проектов. 

Текущий контроль и координацию работы школы по реализации 

проектных направлений Программы осуществляют заместители ди-

ректора по курируемым направлениям. 

Управленческая команда несет ответственность за ход и конечные 

результаты реализации программы, рациональное использование 

выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет 

формы и методы управления реализацией Программы в целом. 

Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы разви-
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тия ежегодно представляются на заседании Педагогического совета 

Школы и общешкольного родительского комитета и /или общешко-

льного родительского собрания, в публичном докладе директора, 

публикуются на официальном сайте Школы.  

1. Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ 

и рефлексия образовательной деятельности. 

2. Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целе-

вому уровню «Школы Минпросвещения России». 

3. Включение мероприятий Программы развития образовательной 

организации на период с 2024 по 2029 гг. в календарные планы ра-

боты Радищевской сш №1. 

4. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации про-

граммы (в соответствии с ее этапами) на рассмотрение Педагогиче-

ского совета по итогам года. 

5. Проведение собеседования директором с исполнителями меро-

приятий программы (ежеквартально).  

Отражение результатов достижения индикативных показателей 

Программы развития в ежегодных отчетах о результатах самооб-

следования (по годам) с предоставлением последних Учредителю и 

общественности. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ра-

дищевская средняя школа №1 имени Героя Советского Союза 

Д.П.Полынкина» (Радищевская сш №1) 

2. 1 января 1991г. 

3. ИНН: 7315004717 

4. Радищевский муниципальный район в лице администрации МО «Ра-

дищевский район». Функции и полномочия Учредителя в пределах деле-

гированных полномочий осуществляет Управление образования и до-

школьного воспитания администрации МО «Радищевский район» 

5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 14 мар-

та 2016 г. №2830 , серия 73ЛО1 №0001373. 

6. 433910 Ульяновская область, Радищевский район, р.п. Радищево, пл. 

Радищева, д.12 

 7. Контакты: Телефон:8 (842) 392-15-73, 8 (842) 392-15-68 

Электронная почта:schoolnum1zap@mail.ru 

Адрес сайта: https://shkolaradishhevskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования:  

Начальное общее образование: 126обучающихся.  

Основное общее образование: 158 обучающихся. 

Среднее общее образование: 40обучающихся.  

Обучающихся с ОВЗ: 6 обучающихся.  

Детей-инвалидов: 6 обучающихся. 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

В Радищевской сш №1 реализуются следующие образовательные про-

граммы: начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование. В школе реализуются программы дополни-

тельного образования и курсов внеурочной деятельности. 

Радищевская сш №1  не имеет в структуре филиалов, обучение ведется в 

одном здании. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность дости-

жения обучающимися результатов освоения образовательной програм-

мы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально- 

бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны 

труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный класс, 

электронный журнал АИС «Сетевой город. Образование».  

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и са-

моуправления. 

Органы управления, действующие в Школе: директор, Педагогический 

https://shkolaradishhevskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
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совет, общее собрание работников, общешкольный родительский коми-

тет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписани-

ем занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы 

– 34 недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут.Образовательная деятельность в 

Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1–11-х клас-

сов. Занятия проводятся в одну смену.  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество сотрудников школы – 56, руководящих работников – 

4, педагогических работников - 32, учителей - 30, 1 педагог-психолог, 

1 логопед, 1 дефектолог, 1 педагог-библиотекарь, 

92% педагогических работников имеют высшее образование, 8% - сред-

нее специальное. 

68% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 29%- 

первую квалификационную категорию или соответствие. 

Краткая характеристи-

ка окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 

1. КДН: индивидуальные беседы по профилактике правонаруше-

ний и преступлений, участие в заседаниях школьного Совета профилак-

тики правонарушений. Выявление семей и детей, находящихся в соци-

ально опасном положении, профилактика негативных явлений среди не-

совершеннолетних. Организация психолого-педагогической, медицин-

ской и социальной помощи обучающимся.  

2. МКУК  «Межпоселенческая библиотека» муниципального обра-

зования «Радищевский район» Ульяновской области: проведение 

библиотечных уроков, праздников, тематических занятий, организация 

встреч с интересными людьми 

3. МУ ДО «ДЮСШ»: участие в соревнованиях, турнирах, фестива-

лях 

4. Областное государственное бюджетное профессиональное обра-

зовательное учреждение «Радищевский технологический техникум»: 

профессиональное тестирование и пробы, мастер-классы, совместные 

соревнования по волейболу, профориентационная работа 

5. Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел Рос-

сийской Федерации «Новоспасский»:организация совместных профи-

лактических мероприятий по вопросам безопасности дорожного движе-

ния 

6. МУ ДО «Радищевский Центр детского творчества»: участие в 

конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, школьники вовлечены в 

кружки и студии 

7. КДЦМ «Спутник»:просмотр кинофильмов  

8. МУК «Радищевский краеведческий музей»: проведение экскур-

сий, тематических занятий, мастер классов и мероприятий 

9. МДОУ "Радищевский детский сад №1": проведение совместных 

мероприятий 
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10.        Муниципальное казенное учреждение Ульяновской области 

«Муниципальный архив Радищевского района» 

11. МБУ ДО «Радищевская ДШИ»: помощь в подготовке художест-

венных номеров для школы 

12. Филиал областного государственного казѐнного учреждения "Кадро-

вый центр Ульяновской области" в Радищевском районе: профориента-

ционная работа, содейсмтвие в трудоуствройстве 

13. МУК «Радищевский районный дом культуры»: проведение меро-

приятий 

Краткое описание дос-

тижений ОО за преды-

дущие 3 года 

К основным достижениям школы за предыдущие три года можно отне-

сти: В 2021 году в рамках федерального проекта "Современная школа" 

национального проекта "Образование» был создан Центр образования 

гуманитарной  направленности "Точка роста".  

За 3 года победителями и призѐрами регионального этапа ВсОШ стали 8 

обучающихся.По количеству призовых мест в муниципальном этапе 

ВсоШ школа входит в тройку лидеров: в этом учебном году на 1 месте 

по количеству призовых мест. По общему количеству призовых мест на 

муниципальном этапе ВсОШ и муниципальном этапе областной олим-

пиады школьников школа на 1месте. 

Три года наши обучающиеся становятся победителями и призѐрами ре-

гионального этапа конкурса сочинений «Без срока давности».  

Учащиеся школы становятся призѐрами Мио «Звезда» и получают до-

полнительные баллы при поступлении в ВУЗы, на базе школы в 2023 

году открыт класс психолого-педагогической направленности. 

Школа два года подряд входит в число школ обеспечивающих высокое 

качество знаний. 

На территории школы открыта спортивная площадка, включающая бе-

говую дорожку, футбольное и волейбольные поля. 

Открытие школьного театра. 

Открытие школьного спортивного клуба.  

Открытие первичной организации «Движения первых».  
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
Вноябре2023г.Радищевская сш №1принялаучастиевсамодиагностикеучрежденияврамках проекта «Школы Минпросвещения России» 

по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» на основе принципов управления качеством 

образования. В мае 2024 года школа прошла повторную диагностику. 
Поитогамдиагностикипроизведенанализданных.Структурадиагностикивключала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала 

в себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка: 120. Данные показатели оценивались тремя различными 
способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале-
от0до3баллов.Всвязисэтиммаксимальноеколичествобалловзависиткакотколичества содержащихся в нем показателей, так и от максимально-

го балла по каждому показателю. 
Общиеданныепредставленынарадиальной(лепестковой)диаграмме(рисунок1). 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 
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1 Реализация учебно-
исследовательской и про-
ектной деятельно-
сти(критический показа-
тель) 

Обучающиеся 
участвуют в реа-
лизации проект-
ной и/или иссле-
довательской дея-
тельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных пла-
нов одного или несколь-
ких профилей обучения, 
предоставление обучаю-
щимся возможности фор-
мирования индивидуаль-
ных учебных пла-
нов(критический показа-
тель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  
или нескольких 
различных инди-
видуальных учеб-
ных планов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие квали-
фицированных пе-
дагогов, которые 
могут обеспечивать 
реализацию про-
грамм учебных 
предметов на про-
фильном, углуб-
ленном уровне.  

 Организация сетевого парт-
нерства с вузами по реализа-
ции образовательных про-
грамм: предметов, курсов, 
практик, проектов (универси-
тетские преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других образо-
вательных организаций для 
организации профильного 
обучения, обучения по инди-
видуальным учебным планам. 

 Использование модульного 
принципа осовения образова-
тельных программ (одна про-
грамма реализуется несколь-
кими педагогами, обладаю-
щими большими компетен-
циями по определенному на-
правлению). 

 Мотивация педагогов к по-
вышению уровня профессио-
нальных компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педаго-
гов в профессиональных кон-
курсах и олимпиадах. 
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Недостаточная ма-
териально-
техническая база, 
нет оборудования 
для экспериментов, 
лабораторных ра-
бот и опытов. 

 Организация сетевого взаи-
модействие с ОО, учрежде-
ниями дополнительного до-
побразования, вузами, техно-
парками, и т. д. по использо-
ванию материально-
технической базы. 

 Организация создания муни-
ципального «ресурсного цен-
тра», в котором дети изучают 
углубленные курсы, а пред-
меты на базовом уровне про-
ходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнитель-
ных источников финансиро-
вания, в том числе внебюд-
жетных источников финанси-
рования, участие в грантовых 
конкурсах. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический по-
казатель) 

100% учителей 
используют про-
граммы учебных 
предметов, со-
держание и пла-
нируемые резуль-
таты которых не 
ниже соответст-
вующих содержа-
ния и планируе-
мых результатов 
федеральных ра-
бочих программ 
учебных предме-
тов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность учебни-
ками и учебными посо-
биями, в том числе специ-

Обеспечено учеб-
никами в полном 
объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие вне-
бюджетных фон-
дов. 

 Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвести-
ций). 
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альными учебниками и 
учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Отсутствие свое-
временного обес-
печения учебника-
ми и учебными по-
собиями в полном 
объеме. 

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень учеб-
ников). 

 Проведение анализа наличия 
в полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 
учебниками с другими обще-
образовательными организа-
циями. 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременногого 
оформления  заказа на обес-
печение общеобразователь-
ной организации учебниками 
и учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное изу-
чение отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Несовершенная 
система финанси-
рования ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   обес-
печивающих  реализацию 
ООП, в том числе углублен-
ное изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Не используются 
возможности реа-
лизации образова-
тельной програм-
мы в сетевой фор-
ме.  

 Создание условий для реали-
зации ООП в сетевой форме: 
выявление дефицитов, заклю-
чение сетевых договоров, мо-
ниторинг. 

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в кото-
ром дети изучают углублен-
ные курсы, а предметы на ба-
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зовом уровне проходят в шко-
лах «у дома». 

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-
методической ком-
петентности педа-
гогических работ-
ников в осуществ-
лении углубленно-
го изучения от-
дельных предме-
тов. 

 Организация адресной мето-
дической помощи педагогам в 
организации углубленного 
изучения отдельных предме-
тов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим ра-
ботникам в организации уг-
лубленного изучения отдель-
ных предметов. 

 Обеспечение прохождения 
курсов повышения квалифи-
кации по вопросам методики 
преподавания предмета на уг-
лубленном уровне. 

 Повышение мотивации учи-
теля к преподаванию предме-
та на углубленном уровне, ак-
туализация мер морального и 
материального стимулирова-
ния. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, перио-
дичность текущего кон-
троля успеваемости и 
промежуточной аттеста-
ции обучающихся (крити-
ческий показатель) 

100% учителей и 
членов управлен-
ческой команды 
школы соблюдают 
требования ло-
кального акта, 
регламентирую-
щего формы, по-
рядок, периодич-
ность текущего 
контроля успе-
ваемости и про-

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней сис-
темы оценки ка-
чества образова-
ния 
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межуточной атте-
стации обучаю-
щихся 

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества образо-
вания (критический пока-
затель) 

100% учителей и 
членов управлен-
ческой команды 
школы соблюдают 
требования ло-
кального акта, 
регламентирую-
щего внутреннюю 
систему оценки 
качества образо-
вания 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней сис-
темы оценки ка-
чества образова-
ния 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графи-
ков проведения федераль-
ных и региональных (при 
наличии) оценочных про-
цедур (сводный график 
оценочных процедур раз-
мещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней сис-
темы оценки ка-
чества образова-
ния 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших ме-
даль За особые успехи в 
учении (I и (или) II степе-
ни) 

Наличие выпуск-
ников 11 класса, 
получивших ме-
даль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней сис-
темы оценки ка-
чества образова-
ния 

Недостаточный 
уровень профес-
сиональных компе-
тенций педагогиче-
ских работников 
для обеспечения 
подготовки обу-
чающихся, претен-
дующих на полу-
чение медали «За 
особые успехи в 
учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной орга-
низационно-методической 
помощи педагогам в вопросах  
организации образовательной 
деятельности обучающихся, 
претендующих на получение 
медали «За особые успехи в 
учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и на-
ставничества для персонифи-
цированной помощи педаго-
гическим работникам в во-
просах  подготовки и сопро-
вождения обучающихся,  пре-
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тендующих на получение ме-
дали «За особые успехи в 
учении». 

 Организация обучения педа-
гогических работников на 
курсах повышения квалифи-
кации по совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций,  в том числе на 
курсах по подготовке экспер-
тов для работы в региональ-
ной предметной комиссии 
при проведении государст-
венной итоговой аттестации 
по образовательным про-
граммам среднего общего об-
разования. 

11 Образовательная органи-
зация не входит в пере-
чень образовательных ор-
ганизаций с признаками 
необъективных результа-
тов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками не-
объективных ре-
зультатов по ито-
гам двух преды-
дущих  учебных 
годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней сис-
темы оценки ка-
чества образова-
ния 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности выпу-
скников 9 класса (за пре-
дыдущий учебный год) 

Отсутствие выпу-
скников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об ос-
новном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней сис-
темы оценки ка-
чества образова-
ния 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 

Отсутствие выпу-
скников 11 класса, 

1 Магистральное 
направление 

Функционирова-
ние объективной 
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аттестаты о среднем об-
щем образовании, в об-
щей численности выпуск-
ников 11 класса (за пре-
дыдущий учебный год) 

не получивших 
аттестаты о сред-
нем общем обра-
зовании  

«Знание» внутренней сис-
темы оценки ка-
чества образова-
ния 

14 Реализация рабочих про-
грамм курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий внеуроч-
ной деятельно-
стью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

Недостаточный 
уровень профес-
сиональных компе-
тенций педагогиче-
ских работников по 
составлению и 
реализации про-
грамм внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной орга-
низационно-методической 
помощи педагогам в состав-
лении и реализации программ 
курсов внеурочной деятель-
ности. 

 Внедрение методологий мен-
торства и наставничества для 
персонифицированной помо-
щи педагогическим работни-
кам в вопросах составления и 
реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на 
курсах повышения квалифи-
кации по организации учеб-
но-исследовательской и про-
ектной деятельности в рамках 
внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учи-
теля, актуализация мер мо-
рального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие ре-
сурсных возмож-
ностей (кадры, по-
мещения) для реа-
лизации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - взаимодейст-
вие с образовательными орга-
низациями, организациями 
высшего и среднего профес-
сионального образования, 
культуры, науки, использова-
ние новых форматов взаимо-



21 
 

действия для восполнения 
недостающих кадровых ре-
сурсов, привлечения кадров к 
реализация рабочих программ 
курсов внеурочной деятель-
ности общеобразовательной 
организации; -
взаимодействие с организа-
циями, предприятиями для 
использования ресурсов про-
фессионально-
производственной среды, по-
мещений для реализация ра-
бочих программ курсов вне-
урочной деятельности; - ис-
пользование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в регио-
нальном этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

  

16 Наличие победителей и 
призеров этапов Всерос-
сийской олимпиады 
школьников 

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров региональ-
ного этапа Все-
российской олим-
пиады школьни-
ков 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

  

17 Сетевая форма реализа-
ции общеобразовательных 
программ (наличие дого-
вора(-ов) о сетевой форме 
реализации общеобразо-
вательных про-

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации обще-
образовательных 
программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 
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грамм;наличие общеобра-
зовательных программ, 
реализуемых в сетевой 
форме) 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или раз-
вития инклюзивного об-
разования и т. п.) 

Реализация в те-
чение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение ус-
ловий для органи-
зации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность локаль-
ных актов (далее ‒ ЛА) в 
части организации обра-
зования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации инклюзивно-
го образования 

Разработаны от-
дельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на осо-
бенности органи-
зации образова-
ния обучающихся 
с ОВЗ, с инвалид-
ностью по от-
дельным вопро-
сам (не охватыва-
ет все вопросы 
организации об-
разования обу-
чающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение ус-
ловий для органи-
зации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Разработанные ЛА 
по вопросам орга-
низации образова-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью не охватыва-
ют все вопросы 
организации обра-
зования обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью. 

 Осуществление корректиров-
ки имеющихся ЛА и(или) 
разработка ЛА с целью обес-
печения организации образо-
вания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация административ-
ного контроля за соблюдени-
ем требований локальных ак-
тов в части организации обра-
зования обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и техни-
ческой помощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с инвалид-
ностью 

Обеспечено пол-
ностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение ус-
ловий для органи-
зации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно- Разработаны 2 Магистральное Обеспечение ус-   
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методическое обеспече-
ние обучения и воспита-
ния по федеральным 
адаптированным образо-
вательным программам 

адаптированные 
основные обще-
образовательные 
программы и 
адаптированные 
дополнительные 
общеобразова-
тельные програм-
мы 

направление 
«Знание» 

ловий для органи-
зации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

22 Обеспечение информаци-
онной открытости, дос-
тупности информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за ис-
ключением персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на офици-
альном сайте об-
щеобразователь-
ной организации 
(информация не 
обновляется или 
обновляется ред-
ко) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение ус-
ловий для органи-
зации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие адми-
нистративного кон-
троля обеспечения 
информационной 
открытости, дос-
тупности инфор-
мации об органи-
зации образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью (за исключе-
нием персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучаю-
щихся). 

 Осуществление администра-
тивного контроля обеспече-
ния информационной откры-
тости, доступности информа-
ции об организации образо-
вания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключе-
нием персональной информа-
ции, в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федераль-
ным адаптированным об-
разовательным програм-
мам (в соответствии с ре-
комендованными психо-
лого-медико-
педагогической комисси-
ей вариантами адаптиро-
ванных образовательных 
программ) 

Обеспечено учеб-
никами в полном 
объеме   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение ус-
ловий для органи-
зации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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24 Наличие специальных 
технических средств обу-
чения (далее ‒ТСО) инди-
видуального и коллектив-
ного пользования 

оснащены ТСО 
отдельные рабо-
чие места для 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалид-
ностью   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение ус-
ловий для органи-
зации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных образо-
вательных технологий в 
образовании обучающих-
ся с ОВЗ, с инвалидно-
стью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение ус-
ловий для органи-
зации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального раз-
вития и совершенствова-
ния профессиональных 
компетенций педагогиче-
ских работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам орга-
низации инклюзивного 
образования (за три по-
следних года) 

100% педагогиче-
ских работников 
прошли обучение 
(за три последних 
года) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение ус-
ловий для органи-
зации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта обра-
зовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством орга-
низации инклюзивного 
образования, на семина-

Проводится эпи-
зодически (от-
дельные меро-
приятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение ус-
ловий для органи-
зации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень профес-
сиональных компе-
тенций педагогиче-
ских работников 
для трансляции 
опыта в вопросах 
образования обу-

 Обеспечение совершенство-
вания профессиональных 
компетенций и последующих 
действий потрансляция опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью. 



25 
 

рах, тренингах, конфе-
ренциях и иных меро-
приятиях 

чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренин-
гах, конференциях 
и иных мероприя-
тиях 

 Организация методического 
сопровождения педагогиче-
ских работников, готовых к 
трансляции опыта образова-
тельной организации в во-
просах образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью на семинарах, тренин-
гах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Организация системной дея-
тельности по  обеспечению 
достижения показателей, по-
зволяющих трансляцию эф-
фективного опыта образова-
тельной организации в во-
просах образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью: - создание банка мето-
дов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью;   - создание сис-
темы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной орга-
низации в вопросах образова-
ния обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  - организа-
ция обмена опытом с педаго-
гическими работниками дру-
гих образовательных органи-
заций по организационно-
методическим формам обуче-
ния детей с ОВЗ, с инвалид-
ностью; - организация уча-
стия педагогических работни-
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ков во внутришкольных обу-
чающих мероприятиях по об-
суждению вопросов обучения 
и воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, конфе-
ренциях и др. - проведение 
межшкольных педагогиче-
ских советов, методических 
мероприятий; - участие в му-
ниципаль-
ных/краевых/федеральных 
методических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием обу-
чающихся начальных 
классов (критический по-
казатель) 

100% обучаю-
щихся начальных 
классов обеспече-
ны горячим пита-
нием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

29 Организация просвети-
тельской деятельности, 
направленной на форми-
рование здорового образа 
жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика та-
бакокурения, употребле-
ния алкоголя и наркотиче-
ских средств. (критиче-
ский показатель) 

Наличие обще-
школьной про-
граммы работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных привы-
чек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских меро-
приятий по ЗОЖ, по про-
филактике курения таба-
ка, употребления алкоголя 
и наркотических средств 

Более 5 меро-
приятий за учеб-
ный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие отдель-
ных программ 
здоровьесбереже-

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

Отсутствие единой 
программы здо-
ровьесбережения. 

 Разработка единой програм-
мы здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
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ния (в рамках 
предметного бло-
ка, у отдельных 
преподавателей) и 
их полноценная 
реализация 

разделов и учетом норм Сан-
ПиН. 

32 Наличие в образователь-
ной организации спор-
тивной инфраструктуры 
для занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной на-
селению (в том числе на 
основе договоров сетево-
го взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

  

33 Диверсификация деятель-
ности школьных спортив-
ных клубов (далее ШСК) 
(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых партне-
ров (предприятия, организа-
ции) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, образова-
тельные ресурсы). 

 Разработка в программе вос-
питания в разделе "Виды, 
формы и содержание воспи-
тательной деятельности" ва-
риативного модуля "Школь-
ные спортивные клубы", пла-
нирование мероприятий. 

Отсутствие квали-
фицированных 
специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа роди-
телей, студентов вузов (4-5 
курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой подго-
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товки, профессиональной пе-
реподготовки; направление 
выпускников на целевое обу-
чение. 

 Привлечение квалифициро-
ванных специалистов посред-
ством сетевой формы реали-
зации программы. 

Недостаточная ра-
бота по формиро-
ванию мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к посе-
щению школьных 
спортивных клу-
бов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 
работы с родителями (закон-
ными представителями) и 
обучающимися по привлече-
нию к посещению занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе посеще-
нию спортивных секций, 
школьных спортивных клу-
бов. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической куль-
туры и спорта; доля обу-
чающихся, постоянно по-
сещающих занятия 

30% и более обу-
чающихся посто-
янно посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприяти-
ях (в том числе во Все-
российских спортивных 
соревнованиях школьни-
ков Президентские состя-

Участие обучаю-
щихся в спортив-
ных мероприяти-
ях на региональ-
ном и (или) все-
российском уров-
нях 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 
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зания и Всероссийских 
спортивных играх школь-
ников Президентские 
спортивные игры, Все-
российских соревновани-
ях и спартакиадах Специ-
альной олимпиады Рос-
сии, Всероссийских со-
ревнованиях и спартакиа-
дах Всероссийской феде-
рации спорта лиц с ин-
теллектуальными нару-
шениями) 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных со-
ревнований (в том числе 
во Всероссийских спор-
тивных соревнованиях 
школьников Президент-
ские состязания и Всерос-
сийских спортивных иг-
рах школьников Прези-
дентские спортивные иг-
ры, Всероссийских сорев-
нованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и спарта-
киадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными на-
рушениями) 

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров на муници-
пальном уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

Отсутствие систе-
мы мотивации пе-
дагогических ра-
ботников.  

 Разработка системы мотиви-
рования/стимулирования пе-
дагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

37 Доля обучающихся, полу-
чивших знак отличия 
Всероссийского физкуль-
турно-спортивного ком-
плекса Готов к труду и 

Менее 10% обу-
чающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», подтвер-

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

Недостаточная ра-
бота по привлече-
нию обучающихся 
к участию во Все-
российском физ-

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во Все-
российском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 
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обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствую-
щий его возрастной кате-
гории на 1 сентября от-
четного года 

жденный удосто-
верением 

культурно-
спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы мотиви-
рования/стимулирования обу-
чающихся к участию во Все-
российском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Отсутствие систе-
мы мотивации пе-
дагогических ра-
ботников по подго-
товке обучающихся 
к участию во Все-
российском физ-
культурно-
спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы мотиви-
рования/стимулирования пе-
дагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Недостаточное ин-
формирование 
обучающихся об 
участии во Всерос-
сийском физкуль-
турно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие соот-
ветствующих зна-
ний о правилах и 
порядке проведе-
ния процедуры 
сдачи Всероссий-
ского физкультур-
но-спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультур-
но-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета учи-
теля-логопеда и (или) 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
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учителя-дефектолога и спортом 

39 Наличие в кабинете учи-
теля-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога обо-
рудованных зон (помеще-
ний) для проведения ин-
дивидуальных и группо-
вых занятий, коррекцион-
но-развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

  

40 Доля обучающихся, охва-
ченных дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающих-
ся(критический показа-
тель) 

77% и более обу-
чающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнитель-
ных общеобразователь-
ных программ 

Программы раз-
работаны и реали-
зуются по 6 на-
правленностям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 
кружков на базе общеоб-
разовательной организа-
ции и/или в рамках сете-
вого взаимодействия 

3 и более техно-
логических круж-
ка 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Все-
российской олимпиады 
школьников), конферен-
циях 

Участие обучаю-
щихся в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, кон-
ференциях на ре-
гиональном и 
(или) всероссий-
ском уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, кон-
ференций 

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, конфе-

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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ренций на всерос-
сийском уровне 

45 Сетевая форма реализа-
ции дополнительных об-
щеобразовательных про-
грамм (организации куль-
туры и искусств, техно-
парки Кванториум, мо-
бильные технопарки 
Кванториум, Дома науч-
ной коллаборации, цен-
тры IT-куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные обра-
зовательные организации 
и образовательные орга-
низации высшего образо-
вания и др.) 

Сетевая форма 
реализации до-
полнительных 
общеобразова-
тельных про-
грамм с 2 и более 
организациями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный ме-
диацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический показа-
тель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

Низкий уровень 
компетенций педа-
гогических работ-
ников, непозво-
ляющий реализо-
вать палитру твор-
ческих объедине-
ний  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирова-
ние школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

Невключенность 
музейной деятель-
ности в образова-
тельную програм-
му.  

 Внесение изменений в основ-
ную образовательную про-
грамму, включив музейную 
деятельность как форму реа-
лизации программ учебных 
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предметов и курсов внеуроч-
ной деятельности. 

Отсутствие школь-
ного музея как 
формы реализации 
дополнительных 
общеобразователь-
ных программ. 

 Разработка в программе вос-
питания в разделе "Виды, 
формы и содержание воспи-
тательной деятельности" ва-
риативного модуля "Школь-
ный музей", планирование 
мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 
(заключение договоров) с ор-
ганизациями культуры и ис-
кусств по привлечению спе-
циалистов (в том числе в се-
тевой дистанционной форме) 
для разработки и реализации 
дополнительной образова-
тельной программы «Школь-
ный музей». 

 Обучение (в том числе на базе 
организаций культуры и ис-
кусств) педагогических ра-
ботников разработке и реали-
зации программы школьного 
музея, организации его функ-
ционирования. 

 Создание материально-
технических условий для 
реализации программы 
школьного музея. 

 Изучение интересов, склон-
ностей, образовательных по-
требностей обучающихся в 
функционировании школьно-
го музея; привлечение педаго-
гов дополнительного образо-
вания для разработки и реа-
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лизации дополнительной об-
разовательной программы 
«Школьный музей». 

 Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный музей», органи-
зации деятельности музея. 

Действующий 
Школьный музей 
не сертифициро-
ван. 

 Организация деятельности по 
сертификации школьного му-
зея. 

 Обеспечение регистрации, 
учета Школьного музея путем 
его включения в электронный 
«Реестр школьных музеев» на 
единой информационной 
платформе детского отдыха и 
туризма ФГБОУ ДО «Феде-
ральный центр детско-
юношеского туризма и крае-
ведения». 

Отсутствие в обра-
зовательной орга-
низации структур-
ного подразделе-
ния, обеспечиваю-
щего осуществле-
ние образователь-
ной деятельности и 
выполняющего 
учебно-
воспитательные 
функции музейны-
ми средствами.  

 Создание структурного под-
разделения образовательной 
организации, обеспечиваю-
щего осуществление образо-
вательной деятельности и вы-
полняющего учебно-
воспитательные функции му-
зейными средствами. 

 Определение цели создания и 
профиля Школьного музея. 

 Обеспечение осуществления 
деятельности школьного му-
зея в сотрудничестве с госу-
дарственными музеями, уч-
реждениями науки и культу-
ры, а также при взаимодейст-
вии с другими школьными 
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музеями. 

Отсутствие поме-
щения для функ-
ционирования 
Школьного музея. 

 Организация инфраструктур-
ной сетевой среды для реали-
зации программ школьного 
музея. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление по-
мещений, использование воз-
можностей трансформирова-
ния, зонирования школьного 
пространства, использова-
ние/приобретение высокотех-
нологичного оборудования.  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирова-
ние школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

Низкий уровень 
компетенций педа-
гогических работ-
ников, непозво-
ляющий реализо-
вать палитру твор-
ческих объедине-
ний.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

Внутриучрежден-
ческая закрытость 
школьных объеди-
нений.  

 Разработка программы взаи-
модействия с муниципальны-
ми средствами массовой ин-
формации. 

Отсутствие школь-
ного медиацентра. 

 Разработка в программе вос-
питания в разделе "Виды, 
формы и содержание воспи-
тательной деятельности" ва-
риативного модуля "Школь-
ные медиа", планирование 
мероприятий. 

 Проведение мониторинговых 
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исследований возможностей, 
создание ресурсных условий 
для организации и функцио-
нирования школьного медиа-
центра (телевидение, газета, 
журнал и др.). 

 Изучение интересов, склон-
ностей, образовательных по-
требностей обучающихся в 
функционировании школьно-
го медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов до-
полнительного образования  
для разработки и реализации 
дополнительной образова-
тельной программы «Школь-
ный медиацентр». 

 Создание материально-
технических условий (поме-
щений) для реализации про-
граммы, организации дея-
тельности школьного медиа-
центра. 

 Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный медиацентр», 
участию в организации и 
функционирования школьно-
го телевидения, газеты, жур-
нала и др. 

51 Доля обучающихся, яв-
ляющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

Отсутствие систе-
мы работы с дет-
ской инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной рабо-
ты, включающего порядок 
работы с детской инициати-
вой. 

Недостаточное ко-  Разработка программ вне-
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личество обучаю-
щихся участвуют в 
школьных объеди-
нениях.  

урочной деятельности разных 
направлений. 

 Разработка программ допол-
нительного образования раз-
ных направленностей. 

 Организация рекламной кам-
пании. 

 Ознакомление обучающихся 
и их родителей с программой 
школьного творческого объе-
динения, целями и задачами 
детского объединения, прави-
лами работы в нем, перспек-
тивами личностного развития. 

 Обеспечение научной органи-
зации труда и благоприятного 
климата. 

 Проведение регулярного мо-
ниторинга участия обучаю-
щихся в школьных творче-
ских объединениях. 

 Разработка системы мотиви-
рования/стимулирования пе-
дагогических работников и 
обучающихся, обеспечиваю-
щих создание и функциони-
рование школьных творче-
ских объединений. 

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каж-
дого школьного творче-
ского объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьно-
го творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

  

53 Использование государст-
венных символов при 

Да 3 Магистральное 
направление 

Организация вос-
питательной дея-
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обучении и воспита-
нии(критический показа-
тель) 

«Воспитание» тельности 

54 Реализация рабочей про-
граммы воспитания, в том 
числе для обучающихся с 
ОВЗ(критический показа-
тель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический по-
казатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

56 Функционирование Сове-
та родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

57 Наличие советника дирек-
тора по воспитанию и 
взаимодействию с дет-
скими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

58 Взаимодействие образо-
вательной организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей про-
граммы воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентирован-
ных и нефор-
мальных форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Не организован 
административный 
контроль деятель-
ности классных 
руководителей. 

 Внесение изменений в план 
административного контроля, 
учитывающие контроль дея-
тельности классных руково-
дителей. 

Отсутствие откры-
тости, системности 
в работе с родите-
лями.  

 Обеспечение разработки и 
внедрения системы совмест-
ных мероприятий с родите-
лями для  достижения боль-
шей открытости школы. 

Родители не участ-
вуют в разработке 
рабочей програм-
мы воспитания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку рабо-
чей программы воспитания 
штабом воспитательной рабо-
ты. 

 Включение в модуль работы с 
родителями рабочей про-
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граммы воспитания меро-
приятий, направленных на 
вовлечение родителей в обра-
зовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совмест-
ного с общественностью по-
селения/округа, коллегиаль-
ными органами управления 
(управляющими советами) с 
целью активизации работы с 
родительским сообществом, 
поиска и реализации спосо-
бов вовлечения семей в обра-
зовательную деятельность. 

В общеобразова-
тельной организа-
ции не предусмот-
рена деятельность 
представителей 
родительского со-
общества. 

 Внесение изменений в план 
методической работы, обес-
печив изучение содержания 
федеральной рабочей про-
граммы воспитания в части 
взаимодействия образова-
тельной организации и роди-
телей. 

 Организация деятельности в 
образовательной организа-
ции, в классах представи-
тельных органов родитель-
ского сообщества (родитель-
ского комитета общеобразо-
вательной организации, клас-
сов), участвующих в обсуж-
дении и решении вопросов 
воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности 
представителей родительско-
го сообщества в Управляю-
щем совете общеобразова-
тельной организации. 
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 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя (за-
местителя руководителя) в 
части организации взаимо-
действия образовательной ор-
ганизации и родителей в про-
цессе реализации рабочей 
программы воспитания. 

Отсутствует работа 
по регламентиро-
ванным формам 
взаимодействия 
образовательной 
организации и ро-
дителей. 

 Организация работы по рег-
ламентированным формам 
взаимодействия образова-
тельной организации и роди-
телей: функционирование ро-
дительского комитета, заседа-
ния попечительского совета, 
заседания родительского ко-
митета, заседания Комиссии 
по урегулированию споров 
между участниками образова-
тельных отношений, прове-
дение родительских собра-
ний. 

 Разработка тематических ро-
дительские собранияй в клас-
сах, общешкольных роди-
тельских собраний по вопро-
сам воспитания, взаимоотно-
шений обучающихся и педа-
гогов, условий обучения и 
воспитания. 

Не стимулируется 
развитие нефор-
мальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и ро-

 Организация неформальных 
форм взаимодействия образо-
вательной организации и ро-
дителей: групповые консуль-
тации родителей по различ-
ным вопросам развития и 
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дителей. воспитания детей, педагоги-
ческие лектории, родитель-
ские школы и университеты, 
родительские клубы, клубы 
выходного дня, мастер-
классы, круглые столы по во-
просам воспитания. 

Не используется 
воспитательный 
потенциал взаимо-
действия с родите-
лями (законными 
представителями) 
обучающихся в 
процессе реализа-
ции рабочей про-
граммы воспита-
ния. 

 Организация  родительских 
дней, в которые родители (за-
конные представители) могут 
посещать уроки и внеурочные 
занятия. 

 Организация работы семей-
ных клубов, родительских 
гостиных, предоставляющих 
родителям, педагогам и обу-
чающимся площадку для со-
вместного досуга и общения, 
с обсуждением актуальных 
вопросов воспитания. 

 Организация проведения те-
матических собраний (в том 
числе по инициативе родите-
лей), на которых родители 
смогут получать советы по 
вопросам воспитания, кон-
сультаций психологов, вра-
чей, социальных работников, 
служителей традиционных 
российских религий, обмен 
опытом. 

 Организация  родительских 
форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной органи-
зации, интернет-сообществ, 
групп с участием педагогов, 
для обсуждения интересую-
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щих родителей вопросов.  

 Организация участия родите-
лей в психолого-
педагогических консилиумах 
в случаях, предусмотренных 
нормативными документами 
о психолого-педагогическом 
консилиуме в общеобразова-
тельной организации в соот-
ветствии с порядком привле-
чения родителей (законных 
представителей). 

 Организация привлечения ро-
дителей (законных предста-
вителей) к подготовке и про-
ведению классных и обще-
школьных мероприятий. 

 Организация целевого взаи-
модействие с законными 
представителями  детей-
сирот, оставшихся без попе-
чения родителей, приѐмных 
детей. 

 Организация трансляции 
опыта по взаимодействию об-
разовательной организации и 
родителей в процессе реали-
зации рабочей программы 
воспитания. 

59 Наличие школьной сим-
волики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного кос-
тюма и т. п.) 

Наличие школь-
ной символики 
(флаг школы, 
гимн школы, эмб-
лема школы, эле-
менты школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

60 Реализация программ Не реализуются 0 Магистральное Организация вос- Нет защищенных  Использование возможностей 
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краеведения и школьного 
туризма 

программы крае-
ведения и школь-
ного туризма   

направление 
«Воспитание» 

питательной дея-
тельности 

туристических 
объектов вблизи 
школы. 

участия в федеральном про-
екте «Классная страна», кото-
рый аккумулирует передовые 
идеи по развитию детского 
туризма. 

Отсутствие мате-
риально-
технического ос-
нащения для реа-
лизации программ 
по туризму, отсут-
ствие необходимо-
го личного и груп-
пового снаряжения.  

 Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 
планирование материально-
технического оснащения, не-
обходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 
программы краеве-
дения и школьного 
туризма в рамках 
внеурочной дея-
тельности и/или 
дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 
программу воспитания обще-
образовательной организа-
ции. 

 Анализ и экспертиза качества 
школьных программ краеве-
дения и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлече-
нию и мотивации обучаю-
щихся к поисковой и краевед-
ческой деятельности, детско-
му познавательному туризму. 

 Организация деятельности 
рабочей группы по модерни-
зации программ краеведения 
и школьного туризма: - реали-
зация программ урочной и 
внеурочной деятельности, 
дополнительного образования 
по краеведению и школьному 
туризму; - организация про-
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фильных каникулярных отря-
дов, слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному 
туризму; - организация сете-
вого взаимодействия с орга-
низациями-партнерами, кури-
рующими программы краеве-
дения и школьного туризма в 
районе, крае. 

 Организация систематическо-
го административного кон-
троля реализации программ 
краеведения и школьного ту-
ризма в общеобразовательной 
организации. 

61 Организация летних тема-
тических смен в школь-
ном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

62 Функционирование Сове-
та обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного от-
деления РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправ-
ления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации началь-
ного общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие представи-
тельств детских и моло-

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Ученическое са-
моуправление, 
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дежных общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

«Воспитание» волонтерское 
движение 

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в во-
лонтерском дви-
жении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных воен-
но-патриотических клу-
бов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация утвержденно-
го календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с календар-
ным планом профориен-
тационной деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический показа-
тель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

70 Определение ответствен-
ного за реализацию проф-
ориентационной деятель-
ности (в должности не 
ниже заместителя дирек-
тора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными предпри-
ятиями/организациями, 
оказывающими содейст-
вие в реализации проф-
ориентационных меро-
приятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, ме-

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-

Сопровождение 
выбора профес-
сии 
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дицинские, космические, 
IT, педагогические, пред-
принимательские и др.) 

ция» 

73 Наличие и использование 
дополнительных материа-
лов по профориентации, в 
том числе мультимедий-
ных, в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

74 Посещение обучающими-
ся экскурсий на предпри-
ятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих профес-
сиональных пробах (он-
лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

76 Посещение обучающими-
ся экскурсий в организа-
циях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

77 Посещение обучающими-
ся профессиональных 
проб на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

78 Посещение обучающими-
ся занятий по программам 
дополнительного образо-
вания, в том числе круж-
ков, секций и др., направ-
ленных на профориента-
цию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

79 Прохождение обучающи-
мися профессионального 
обучения по программам 
профессиональной подго-

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 
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товки по профессиям ра-
бочих и должностям слу-
жащих 

80 Проведение родительских 
собраний на тему профес-
сиональной ориентации, в 
том числе о кадровых по-
требностях современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в мероприя-
тиях проекта Билет в бу-
дущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по профес-
сиональному мастерству, 
в том числе для обучаю-
щихся с инвалидностью, с 
ОВЗ, включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

83 Использование единых 
подходов к штатному рас-
писанию (количество ад-
министративного персо-
нала на контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному распи-
санию  

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Условия педаго-
гического труда 

  

84 Предусмотрены меры ма-
териального и нематери-
ального стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и немате-
риального стимулирова-
ния, соблюдаются требо-
вания локального акта) 

Предусмотрены 
меры материаль-
ного и нематери-
ального стимули-
рования 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Условия педаго-
гического труда 
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85 Развитие системы настав-
ничества (положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей диагно-
стикой профессиональ-
ных компетенций (феде-
ральной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 
диагностику про-
фессиональных 
компетенций 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный 
охват учителей ди-
агностикой про-
фессиональных 
компетенций (фе-
деральной, регио-
нальной, самоди-
агностикой).  

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам 
диагностики профессиональ-
ных дефицитов педагогиче-
ских работников образова-
тельных организаций с воз-
можностью получения инди-
видуального плана в соответ-
ствии с распоряжением Мин-
просвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы админи-
стративных мер по организа-
ции проведения диагностиче-
ских процедур, обеспечи-
вающих выявление профес-
сиональных дефицитов педа-
гогических работников и по-
следующие действия по их 
ликвидации, предупрежде-
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нию. 

 Повышение мотивации педа-
гогических работников к про-
хождению диагностики про-
фессиональных компетенций.  

 Разработка способов стиму-
лирования и поощрения педа-
гогических работников, на-
правленных на профилактику 
профессионального выгора-
ния, повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных компетен-
ций. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению профес-
сиональных затруднений и 
потребностей педагогов. 

 Разработка программы на-
ставничества, в том числе ре-
версивного, организация «го-
ризонтального» обучения пе-
дагогических работников. 

 Обеспечение адресного под-
хода со стороны администра-
ции, проведение мероприятий 
по популяризации диагности-
каи,  разъяснении ее роли в 
снижении уровня профессио-
нальных дефицитов, ее влия-
ния на дальнейшее профес-
сиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагности-
ки профессиональных дефи-
цитов на основании рефлек-
сии профессиональной дея-



50 
 

тельности, на основе разрабо-
танного инструментария (ан-
кета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения ди-
агностики профессиональных 
дефицитов на основании ре-
зультатов профессиональной 
деятельности (экспертный 
анализ результатов в области 
обучения, воспитания, разви-
тия обучающихся). 

 Обеспечение проведения ди-
агностики профессиональных 
дефицитов на основании экс-
пертной оценки практической 
деятельности (участие в от-
крытом мероприятии, его 
анализ и подготовка заключе-
ния о выявленных профес-
сиональных дефицитах). 

89 Доля учителей, для кото-
рых по результатам диаг-
ностики разработаны ин-
дивидуальные образова-
тельные маршруты 

От 5% до 9% учи-
телей            

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учите-
лей, для которых 
по результатам ди-
агностики профес-
сиональных дефи-
цитов разработаны 
ИОМ. 

 Организация адресного мето-
дического сопровождения пе-
дагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодо-
ления профессиональных за-
труднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодейст-
вия с различными структура-
ми на региональном и (или) 
федеральном уровнях, обес-
печивающими персональное 
сопровождение педагогиче-
ских работников. 

 Выстраивание взаимодейст-
вия региональных методистов 
с руководителем образова-
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тельной организации и его 
заместителями, руководите-
лями предметных методиче-
ских объединений и педаго-
гическими работниками, для 
которых необходима разра-
ботка ИОМ. 

 Разработка плана мероприя-
тий по сопровождению педа-
гогов, у которых выявлены 
профессиональные дефици-
ты. 

 Обеспечение  анализа / само-
анализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия пред-
ставителей управленческой 
команды в в формировании 
ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 
разработки и реализации 
ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 
мероприятий по формирова-
нию у педагога понимания 
своих образовательно-
профессиональных дефици-
тов и потребностей. 

 Проведение анализа результа-
тов диагностик профессио-
нальных дефицитов педаго-
гических работников общеоб-
разовательной организации 
(направления диагностики 
профессиональных дефици-
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тов педагогических работни-
ков обусловлены нормативно 
закрепленным перечнем про-
фессиональных компетенций: 
предметных, методических, 
психолого-педагогических, 
коммуникативных компетен-
ций, которые связаны с тру-
довыми функциями профес-
сионального стандарта "Педа-
гог"). 

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней мо-
тивации педагога при разра-
ботке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной деятель-
ностью и методичсеким со-
провождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывно-
го развития  профессиональ-
ного мастерства педагогиче-
ских работников для повыше-
ния эффективности их  про-
фессиональной деятельности. 

 Осуществление администра-
тивного контроля за органи-
зацией деятельности по выяв-
лению дефицитов, сопровож-
дению, разработки и реализа-
ции ИОМ. 

 Разработка способов стиму-
лирования и поощрения педа-
гогических работников, на-
правленных на повышение 
мотивации педагогических 
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работников к прохождению 
диагностики профессиональ-
ных компетенций. 

90 Доля педагогических ра-
ботников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалифика-
ции, размещенным в Фе-
деральном реестре допол-
нительных профессио-
нальных программ педа-
гогического образования 
(за три последних го-
да)(критический показа-
тель) 

Не менее 80% пе-
дагогических ра-
ботников 

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

  

91 Доля педагогических ра-
ботников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федераль-
ном реестре дополни-
тельных профессиональ-
ных программ педагоги-
ческого образования (за 
три последних года) 

Не менее 50%   
педагогических 
работников 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

Низкая доля педа-
гогических работ-
ников, прошедших 
обучение по про-
граммам повыше-
ния квалификации 
по инструментам 
ЦОС, размещен-
ным в Федераль-
ном реестре до-
полнительных 
профессиональных 
программ педаго-
гического образо-
вания (за три по-
следних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических ра-
ботников общеобразователь-
ной организации по програм-
мам повышения квалифика-
ции по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа имею-
щихся программ дополни-
тельного профессионального 
образования по инструментам 
ЦОС региональных институ-
тов развития образова-
ния/институтов повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
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педагогического образования. 

 Обеспечение адресного под-
хода со стороны администра-
ции, проведение информаци-
онно-разъяснительной работы 
с педагогами о необходимо-
сти обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирова-
ния о новых тенденциях раз-
вития образования, задачах и 
требованиях к профессио-
нальной компетентности пе-
дагогических работников по 
вопросам использования ин-
струментов ЦОС в образова-
тельной деятельности. 

 Обеспечение анализа / само-
анализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части использо-
вания инструментов ЦОС в 
образовательной деятельно-
сти. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению потребно-
сти и организации курсовой 
подготовки педагогов по ин-
струментам ЦОС. 

 Формирование перспективно-
го плана повышение квали-
фикации педагогических ра-
ботников по программам по-
вышения квалификации по 
инструментам ЦОС, разме-
щенным в Федеральном рее-
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стре дополнительных про-
фессиональных программ пе-
дагогического образования. 

 Организация обучения педа-
гогических работников по 
программам повышения ква-
лификациипо инструментам 
ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Организация административ-
ного контроля за организаци-
ей обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, разме-
щенным в Федеральном рее-
стре дополнительных про-
фессиональных программ пе-
дагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения ква-
лификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре. 

 Выравнивание педагогиче-
ской нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, по-
вышение мотивации к изуче-
нию и использованию инст-
рументов ЦОС. 

92 Доля педагогических ра-
ботников и управленче-

Не менее 80%  
педагогических 

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 

Развитие и повы-
шение квалифи-
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ских кадров, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
в сфере воспитания (за 
три последних года) 

работников  Школьная ко-
манда» 

кации 

93 Повышение квалифика-
ции управленческой ко-
манды по программам из 
Федерального реестра 
образовательных про-
грамм дополнительного 
профессионального обра-
зования (за три последних 
года) 

100% управленче-
ской команды 

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

  

94 Дополнительное профес-
сиональное образование 
учителей биологии, ин-
форматики, математики, 
физики, химии по про-
граммам, направленным 
на формирование у обу-
чающихся общеобразова-
тельных организаций на-
выков, необходимых для 
обеспечения технологиче-
ского суверенитета Рос-
сийской Федерации (за 
три последних года) 

обучение прошел 
один учитель из 
числа учителей-
предметников, 
преподающих 
биологию, ин-
форматику, мате-
матику, физику, 
химию 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

Отсутствие педаго-
гов, способных 
осуществлять реа-
лизацию программ 
углубленного изу-
чения предмета, 
профильного обу-
чения.  

 Обепечение реализации ООП 
в сетевой форме. 

 Разработка положения о кад-
ровом резерве. 

Не созданы усло-
вия для обучения 
учителей по до-
полнительным 
профессиональным 
программам, на-
правленным на 
формирование у 
обучающихся на-
выков, обеспечи-
вающих техноло-
гический сувере-
нитет страны (ма-
тематика, физика, 
информатика, хи-

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по допол-
нительным профессиональ-
ным программам, направлен-
ным на формирование у обу-
чающихся навыков, обеспе-
чивающих технологический 
суверенитет страны (матема-
тика, физика, информатика, 
химия, биология) (за три по-
следних года). 

 Проведение анализа имею-
щихся программ дополни-
тельного профессионального 
образования региональных 
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мия, биология) (за 
три последних го-
да) 

институтов развития образо-
вания/институтов повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном 
реестре. 

 Обеспечение адресного под-
хода со стороны администра-
ции, проведение информаци-
онно-разъяснительной работы 
с учителями математики, фи-
зики, информатики, химии, 
биологии) . 

 Обеспечение информирова-
ния о новых тенденциях раз-
вития образования, задачах и 
требованиях к профессио-
нальной компетентности учи-
телей математики, физики, 
информатики, химии, биоло-
гии. 

 Обеспечение анализа / само-
анализа профессиональной 
деятельности учителей мате-
матики, физики, информати-
ки, химии, биологии, осуще-
ствляющих реализацию про-
грамм углубленно-
го/профильного обучения. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению потребно-
сти и организации курсовой 
подготовки учителей матема-
тики, физики, информатики, 
химии, биологии, осуществ-
ляющих реализацию про-
грамм углубленно-
го/профильного обучения. 
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 Формирование перспективно-
го плана повышения квали-
фикации учителей математи-
ки, физики, информатики, 
химии, биологии, осуществ-
ляющих реализацию углуб-
ленного/профильного обуче-
ния, по программам повыше-
ния квалификации, разме-
щенным в Федеральном рее-
стре. 

 Организация обучения учите-
лей математики, физики, ин-
форматики, химии, биологии 
по программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре. 

 Организация административ-
ного контроля обучения учи-
телей математики, физики, 
информатики, химии, биоло-
гии по программам повыше-
ния квалификации, разме-
щенным в Федеральном рее-
стре дополнительных про-
фессиональных программ пе-
дагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты 
учителей  математики, физи-
ки, информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию  углубленно-
го/профильного обучения, 
плана обучения по програм-
мам повышения квалифика-
ции, размещенным в Феде-
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ральном реестре. 

 Выравнивание педагогиче-
ской нагрузки на учителей 
математики, физики, инфор-
матики, химии, биологии, 
устранение перегрузки, по-
вышение мотивации и  внут-
ренней активности педагога. 

 Создание условий (финансо-
вых, организационно-
педагогических, информаци-
онных) для обучения учите-
лей математики, физики, ин-
форматики, химии, биологии 
по дополнительным профес-
сиональным программам, на-
правленныхмна формирова-
ние у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологи-
ческий суверенитет страны. 

 Обеспечение административ-
ного контроля за организаци-
ей обучения и созданием ус-
ловий для обучения учителей 
математики, физики, инфор-
матики, химии, биологиипо 
дополнительным профессио-
нальным программам, на-
правленных на формирование 
у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологи-
ческий суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в кон-
курсном движении 

Участие на регио-
нальном уровне 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

Отсутствие педаго-
гов, участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на все-
российском уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в конкурс-
ном движении (за три по-
следних года). 

 Создание системы мотивиро-
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вания/стимулирования педа-
гогических работников, зани-
мающих активную позицию в 
конкурсном движении, при-
нимающих участие в профес-
сиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 
системе материального и не-
материального стимулирова-
ния участников профессио-
нальных конкурсов, синхро-
низация его с положением об 
оплате труда и коллективным 
договором. 

 Повышение мотивации педа-
гога в необходимости участия 
в конкурсном движении. 

 Создание системы стимули-
рования инициативы и акти-
визации творчества педагоги-
ческих работников. 

 Разработка для педагогов ка-
лендаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие се-
минары и конференции и 
т.д.). 

 Организация адресного мето-
дического сопровождения в 
профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 
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числе – в формате внутрикор-
поративного обучения, тре-
нингов по командообразова-
нию). 

 Включение в план методиче-
ской работы актуальных на-
правлений (госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО и 
т.д.). 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению и распро-
странению передового педа-
гогического опыта. 

 Формирование банка успеш-
ных «командных» педагоги-
ческих и управленческих 
практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного мето-
дического сопровождения, в 
т.ч. и для выявления потенци-
альных участников профес-
сиональных конкурсов. 

 Осуществление методическо-
го сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерст-
ва. 

 Формирование модели мето-
дического взаимодействия с 
другими ОО. 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в ме-
роприятиях в качестве экс-
перта, члена жюри, руководи-
теля краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставни-
чества, тьюторства, сопрово-
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ждения педагога в подготовке 
к профессиональному кон-
курсу. 

 Обеспечение  участия педаго-
гов в публичных мероприяти-
ях разных уровней: конфе-
ренциях, круглых столах, се-
минарах, мастер-классах и 
т.д. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на победите-
ля/призера конкурса по прин-
ципу "равный" учит "равно-
го". 

 Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и побе-
ды в конкурсах. 

 Создание системы наставни-
чества, тьюторства, сопрово-
ждения педагога в подготовке 
к профессиональному кон-
курсу. 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов победи-
телей и призеров 
конкурсов на му-
ниципальном 
уровне 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифи-
кации 

Не формируется и 
не ведется банк 
успешных «ко-
мандных» педаго-
гических и управ-
ленческих практик 
и не осуществляет-
ся их тиражирова-
ние. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению, изучению, 
распространению эффектив-
ных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» педа-
гогических и управленческих 
практик. 

Отсутствие необ-
ходимых компе-
тенций у педагога 
для участия и по-
беды в конкурсах 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в ме-
роприятиях в качестве экс-
перта, члена жюри, руководи-
теля проекта. 
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профессионального 
мастерства.  

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерст-
ва, календаря  активностей 
(очные и дистанционные кон-
курсы профмастерства, олим-
пиады и диктанты, обучаю-
щие семинары и конференции 
и т.д.). 

 Организация участия педаго-
гов, участвующих в конкур-
сах профессионального мас-
терства, в публичных меро-
приятиях разных уровней: 
конференциях, круглых сто-
лах, семинарах, мастер-
классах и т.д. 

97 Наличие в общеобразова-
тельной организации пе-
дагога-психолога (по ос-
новному месту работы 
(штатного), внешнего со-
вместителя или привле-
ченного в рамках сетевого 
взаимодейст-
вия)(критический показа-
тель) 

Наличие  1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся обще-
образовательных органи-
заций, принявших участие 
в социально-
психологическом тести-
ровании на выявление 
рисков употребления нар-
котических средств и пси-
хотропных веществ, в 
общей численности обу-

90% обучающих-
ся и более  

3 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 
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чающихся общеобразова-
тельных организаций, ко-
торые могли принять уча-
стие в данном тестирова-
нии(критический показа-
тель) 

99 Наличие локальных актов 
по организации психоло-
го-педагогического со-
провождения участников 
образовательных отноше-
ний 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате общеоб-
разовательной организа-
ции социального педагога, 
обеспечивающего оказа-
ние помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
1 

Наличие в общеобразова-
тельной организации учи-
теля-дефектолога (по ос-
новному месту работы 
(штатного), внешнего со-
вместителя или привле-
ченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квали-
фикация которого соот-
ветствует профессиональ-
ному стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
2 

Наличие в общеобразова-
тельной организации учи-
теля-логопеда (по основ-
ному месту работы (штат-
ного), внешнего совмес-
тителя или привлеченного 
в рамках сетевого взаимо-

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 
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действия), квалификация 
которого соответствует 
профессиональному стан-
дарту Педагог-дефектолог 

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета пе-
дагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

Кабинет педагога-
психолога не обо-
рудован автомати-
зированным рабо-
чим местом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудова-
ния кабинета педагога-
психолога автоматизирован-
ным рабочим местом. 

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам обу-
чающихся (испытываю-
щим трудности в обуче-
нии; находящимся в труд-
ной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попече-
ния родителей; обучаю-
щимся с ОВЗ и (или) ин-
валидностью; одаренным 
детям)(критический пока-
затель) 

Реализуется пси-
холого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс меро-
приятий для каж-
дой из целевых 
групп обучаю-
щихся 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

  

10
5 

Формирование психоло-
гически благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и ос-
нащение темати-
ческих про-
странств для обу-
чающихся (зона 
общения, игровая 
зона, зона релак-
сации и иное) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

  

10
6 

Наличие в кабинете педа-
гога-психолога оборудо-
ванных зон (помещений) 
для проведения индиви-
дуальных и групповых 
консультаций, психологи-

Наличие специ-
альных тематиче-
ских зон 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 
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ческой разгрузки, коррек-
ционно-развивающей ра-
боты 

10
7 

Формирование психоло-
гически благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и ос-
нащение темати-
ческого простран-
ства (помещения) 
для отдыха и эмо-
ционального вос-
становления педа-
гогов 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

  

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в ви-
де отдельных ме-
роприятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций от-
дельных участни-
ков образователь-
ных отношений 
(обучающихся, 
родителей, педа-
гогов) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

Не выстроена сис-
темная работа по 
преодолению де-
фицита компетен-
ций у педагогиче-
ских и иных работ-
ников образова-
тельной организа-
ции. 

 Обеспечение системной рабо-
ты по выявлению и преодоле-
нию дефицита компетенций у 
педагогов-психологов в ре-
шении профессиональных за-
дач. 

 Обеспечение системной рабо-
ты повыявлению и преодоле-
нию дефицита компетенций у 
социального пелагога в реше-
нии профессиональных задач. 

 Организация обучения педа-
гогических и иных работни-
ков  школы поведению по 
предотвращению и вмеша-
тельству в ситуации травли. 

 Обеспечение развития кадро-
вого потенциала в вопросах 
профилактики травли в обра-
зовательной среде. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-
педагогической компетентно-
сти работников организации.  

 Формирование у специали-
стов компетенций, обеспечи-
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вающих возможность про-
фессионально работать в 
межведомственной и меж-
дисциплинарной команде. 

10
9 

Профилактика девиантно-
го поведения обучающих-
ся 

Реализуется в ви-
де отдельных ме-
роприятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций от-
дельных участни-
ков образователь-
ных отношений 
(обучающихся, 
родителей, педа-
гогов) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

Отсутствует эф-
фективное распре-
деление сфер от-
ветственности в 
вопросах профи-
лактики девиант-
ного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение распределения 
сфер ответственности в во-
просах профилактики деви-
антного поведения обучаю-
щихся. 

Не выстроено меж-
ведомственное 
взаимодействие с 
различными субъ-
ектами профилак-
тики деструктивно-
го поведения детей 
и молодежи  

 Обеспечение межведомствен-
ного взаимодействия с раз-
личными субъектами профи-
лактики деструктивного по-
ведения детей и молодежи (из 
сферы дополнительного обра-
зования, культуры и искусст-
ва, физической культуры и 
спорта, социальной защиты и 
защиты детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомствен-
ного взаимодействия с орга-
нами и учреждениями систе-
мы профилактики безнадзор-
ности и правонарушений не-
совершеннолетних, правоох-
ранительными органами 
(КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием дистанци-
онных образовательных тех-
нологий) с ресурсными цен-
трами (психологические цен-
тры, центры социальной по-
мощи семьям и детям, психо-
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лого-медико-социального со-
провождения, образователь-
ные учреждения, реализую-
щие АООП, органы здраво-
охранения, социальной защи-
ты, опеки и попечительства и 
др.). 

Не обеспечивается 
взаимодействие с 
родителями по во-
просам профилак-
тики девиантного 
поведения обу-
чающихся. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-
педагогической компетентно-
сти родителей (законных 
представителей) несовершен-
нолетних обучающихся. 

 Выстривание системы взаи-
модействия с родителями по 
вопросам профилактики асо-
циального поведения обу-
чающихся. 

 Проведение консультирова-
ния родителей в случае за-
трудненных воспитательных 
усилий или конфликтных ро-
дительско-детских взаимоот-
ношений. 

 Не осуществляется психоло-
го-педагогическое сопровож-
дение внутрисемейной про-
филактики деструктивного 
поведения детей и молодежи. 

 Выстривание системы ин-
формационно-
просветительской работы с 
родителями. 

11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) образова-
тельной организации, рег-
ламентирующих ограни-

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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чения использования мо-
бильных телефонов обу-
чающимися(критический 
показатель) 

11
1 

Подключение образова-
тельной организации к 
высокоскоростному ин-
тернету(критический по-
казатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
2 

Предоставление безопас-
ного доступа к информа-
ционно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
3 

Использование федераль-
ной государственной ин-
формационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного циф-
рового образовательного 
контента, при реализации 
основных общеобразова-
тельных про-
грамм(критический пока-
затель) 

Не менее 30% пе-
дагогических ра-
ботников исполь-
зуют сервисы и 
подсистему «Биб-
лиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя шко-
ла» 

2 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Неиспользование 
возможностей 
ФГИС «Моя шко-
ла» в организации 
оценочной дея-
тельности. 

 Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 
разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно до-
полняющих друг друга, в том 
числе проектов, практиче-
ских, командных, исследова-
тельских, творческих работ, 
самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 
испытаний (тестов), динами-
ческих показателей освоения 
навыков и знаний, в том чис-
ле формируемых с использо-
ванием цифровых техноло-
гий. 

Невключенность в 
рабочие програм-
мы учебных пред-
метов видов учеб-
ной деятельности с 
использованием 

 Обеспечение в рабочих про-
граммах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), 
учебных модулей  возможно-
сти использования  электрон-
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ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

ных (цифровых) образова-
тельных ресурсов, являющих-
ся учебно-методическими ма-
териалами (мультимедийные 
программы, электронные 
учебники и задачники, элек-
тронные библиотеки, вирту-
альные лаборатории, игровые 
программы, коллекции циф-
ровых образовательных ре-
сурсов), используемыми для 
обучения и воспитания раз-
личных групп пользователей, 
представленными в электрон-
ном (цифровом) виде и реали-
зующими дидактические воз-
можности ИКТ, содержание 
которых соответствует зако-
нодательству об образовании. 

Неприятие родите-
лями и некоторыми 
педагогами элек-
тронного обучения 
из-за влияния на 
здоровье школьни-
ка (педагога). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с роди-
телями (законными предста-
вителями). 

 Выработка системы контроля 
за временными нормами 
электронного обучения. 

11
4 

Информационно-
коммуникационная обра-
зовательная платформа 
Сферум(критический по-
казатель) 

100% педагогиче-
ских работников 
включены в сете-
вые профессио-
нальные сообще-
ства по обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют плат-
форму «Сферум» 

3 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11 Оснащение образователь- 100% IT- 3 Ключевое усло- ЦОС (поддержка   
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5 ной организации IT- обо-
рудованием в соответст-
вии с Методическими ре-
комендациями по вопро-
сам размещения оборудо-
вания, поставляемого в 
целях обеспечения обра-
зовательных организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

оборудования ис-
пользуется в об-
разовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам ис-
пользования в об-
разовательном 
процессе обору-
дования, постав-
ляемого в целях 
обеспечения об-
разовательных 
организаций ма-
териально-
технической ба-
зой для внедрения 
ЦОС  

вие «Образова-
тельная среда» 

всех активностей) 

11
6 

Эксплуатация информа-
ционной системы управ-
ления образовательной 
организацией 

Управление обра-
зовательной орга-
низацией осуще-
ствляется с ис-
пользованием ин-
формационной 
системы 

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие финан-
сирования 

 Осуществление поиска ис-
точников дополнительного 
финансирования. 

11
7 

Наличие в образователь-
ной организации про-
странства для учебных и 
неучебных занятий, твор-
ческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и функ-
ционирует школь-
ный библиотеч-
ный информаци-
онный центр   

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
1. Магистральное направление «Знание». Балл по данной шкале составил 27 (50,9%), уровень по шкале – базовый. Наибольшие за-

труднения вызвали следующие показатели: 
2      Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности формирования 

индивидуальных учебных планов 
4 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями для обучаю-

щихся с ОВЗ 

6 Углубленное изучение отдельных предметов 
10 Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении (I и (или) II степени) 

14 Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса  «Разговоры о важном»  
19 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклюзивного образования 

11
9 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образо-
вания детей, включая 
пребывание в группах 
продленного дня 

Наличие 3 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Функционирова-
ние школы полно-
го дня 

  

12
0 

Сформированы коллеги-
альные органы управле-
ния в соответствии с Фе-
деральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, предусмот-
ренные уставом образова-
тельной организации 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Реализация госу-
дарственно-
общественного 
управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета об-
разовательной организа-
ции 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Реализация госу-
дарственно-
общественного 
управления 
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22 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

27 Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе по-

средством организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 
 

3.   Магистральное направление «Здоровье». Балл по данной шкале составил 18 (81,8%), уровень по шкале – средний. Наибольшие за-
труднения вызвали следующие показатели: 

31 Реализация программы здоровьесбережения 

33 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее ШСК) (по видам спорта) 
36 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и 
спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллекту-
альными нарушениями) 

37 Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (да-
лее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года  

  
4.   Магистральное направление «Творчество». Балл по данной шкале составил 24 (82,7%), уровень по шкале – средний. Наибольшие за-

труднения вызвали следующие показатели: 

46 Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель) 

48 Функционирование школьного музея 
50 Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.) 
51 Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации 

 
5.   Магистральное направление «Воспитание». Балл по данной шкале составил 18 (81,8%), уровень по шкале – средний. Наибольшие за-

труднения вызвали следующие показатели: 
58 Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 
60 Реализация программ краеведения и школьного туризма 

  
6.  Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Балл по данной шкале составил 23 (71,8%), уровень по шкале – сред-

ний. Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели: 
88 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 
89 Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты  
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91 Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, разме-
щеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)  

94 Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, на-

правленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического су-
веренитета Российской Федерации (за три последних года) 

95        Участие педагогов в конкурсном движении 
96 Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 
103 Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога 

 
7.  Магистральное направление «Школьный климат».  Балл по данной шкале составил 16 (84,21%), уровень по шкале – средий. Наи-

большие затруднения вызвали следующие показатели: 
108 Профилактика травли в образовательной среде 
109 Профилактика девиантного поведения обучающихся 

8. Магистральное направление «Образовательная среда». Балл по данной шкале составил 19 (90,4%), уровень по шкале – высокий. 
Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели: 

Балл по данной шкале составил 27 (50,9%), уровень по шкале – базовый. Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели: 
113 Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ(критический показатель)  

116 Эксплуатация информационной системы управления образовательной организаци  
  

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 
школы. 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профи-
лей обучения, пре-
доставление обу-
чающимся возмож-

Реализация не ме-
нее 2 профилей  
или нескольких 
различных инди-
видуальных учеб-
ных планов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие квали-
фицированных педа-
гогов, которые могут 
обеспечивать реали-
зацию программ 
учебных предметов 

 Организация сетевого партнер-
ства с вузами по реализации 
образовательных программ: 
предметов, курсов, практик, 
проектов (университетские 
преподаватели ведут профиль-
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ности формирова-
ния индивидуаль-
ных учебных пла-
нов(критический 
показатель) 

на профильном, уг-
лубленном уровне.  

ные занятия). 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности, привлечение спе-
циалистов/педагогических ра-
ботников из других образова-
тельных организаций для орга-
низации профильного обучения, 
обучения по индивидуальным 
учебным планам. 

 Использование модульного 
принципа осовения образова-
тельных программ (одна про-
грамма реализуется нескольки-
ми педагогами, обладающими 
большими компетенциями по 
определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повы-
шению уровня профессиональ-
ных компетенций  в ходе реали-
зации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов 
в профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 

Недостаточная ма-
териально-
техническая база, 
нет оборудования 
для экспериментов, 
лабораторных работ 
и опытов. 

 Организация сетевого взаимо-
действие с ОО, учреждениями 
дополнительного допобразова-
ния, вузами, технопарками, и т. 
д. по использованию матери-
ально-технической базы. 

 Организация создания муници-
пального «ресурсного центра», 
в котором дети изучают углуб-
ленные курсы, а предметы на 
базовом уровне проходят в 
школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных 
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источников финансирования, в 
том числе внебюджетных ис-
точников финансирования, уча-
стие в грантовых конкурсах. 

4 Обеспеченность 
учебниками и учеб-
ными пособиями, в 
том числе специ-
альными учебника-
ми и учебными по-
собиями для обу-
чающихся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-
никами в полном 
объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие вне-
бюджетных фондов.  

 Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвестиций).  

Отсутствие свое-
временного обеспе-
чения учебниками и 
учебными пособия-
ми в полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень учебни-
ков). 

 Проведение анализа наличия в 
полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 
учебниками с другими общеоб-
разовательными организация-
ми. 

 Обеспечение регулярного кон-
троля своевременногого 
оформления  заказа на обеспе-
чение общеобразовательной ор-
ганизации учебниками и учеб-
ными пособиями в полном объ-
еме. 

6 Углубленное изуче-
ние отдельных 
предметов 

Не реализуется 
углубленное изу-
чение отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Несовершенная сис-
тема финансирова-
ния ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   обеспе-
чивающих  реализацию ООП, в 
том числе углубленное изуче-
ние отдельных предметов в 
рамках ИУП. 

Не используются 
возможности реали-
зации образователь-
ной программы в 
сетевой форме.  

 Создание условий для реализа-
ции ООП в сетевой форме: вы-
явление дефицитов, заключение 
сетевых договоров, мониторинг.  

 Создание муниципального «ре-
сурсного центра», в котором де-
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ти изучают углубленные курсы, 
а предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-
методической ком-
петентности педаго-
гических работни-
ков в осуществлении 
углубленного изуче-
ния отдельных 
предметов. 

 Организация адресной методи-
ческой помощи педагогам в ор-
ганизации углубленного изуче-
ния отдельных предметов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной по-
мощи педагогическим работни-
кам в организации углубленно-
го изучения отдельных предме-
тов. 

 Обеспечение прохождения кур-
сов повышения квалификации 
по вопросам методики препода-
вания предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации учителя 
к преподаванию предмета на 
углубленном уровне, актуализа-
ция мер морального и матери-
ального стимулирования. 

10 Наличие выпускни-
ков 11 класса, полу-
чивших медаль За 
особые успехи в 
учении (I и (или) II 
степени) 

Наличие выпуск-
ников 11 класса, 
получивших ме-
даль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной внут-
ренней системы 
оценки качества 
образования 

Недостаточный уро-
вень профессио-
нальных компетен-
ций педагогических 
работников для 
обеспечения подго-
товки обучающихся, 
претендующих на 
получение медали 
«За особые успехи в 
учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной органи-
зационно-методической помо-
щи педагогам в вопросах  орга-
низации образовательной дея-
тельности обучающихся, пре-
тендующих на получение меда-
ли «За особые успехи в учении» 
к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и на-
ставничества для персонифи-
цированной помощи педагоги-
ческим работникам в вопросах  
подготовки и сопровождения 
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обучающихся,  претендующих 
на получение медали «За осо-
бые успехи в учении».  

 Организация обучения педаго-
гических работников на курсах 
повышения квалификации по 
совершенствованию предметно-
методических компетенций,  в 
том числе на курсах по подго-
товке экспертов для работы в 
региональной предметной ко-
миссии при проведении госу-
дарственной итоговой аттеста-
ции по образовательным про-
граммам среднего общего обра-
зования. 

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной дея-
тельности, в том 
числе курса Разго-
воры о важном 
(критический пока-
затель) 

Обучающимся 
обеспечено не ме-
нее 5‒9 часов еже-
недельных занятий 
внеурочной дея-
тельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удов-
летворения образо-
вательных интере-
сов и потребностей 
обучающихся 

Недостаточный уро-
вень профессио-
нальных компетен-
ций педагогических 
работников по со-
ставлению и реали-
зации программ 
внеурочной дея-
тельности. 

 Организация адресной органи-
зационно-методической помо-
щи педагогам в составлении и 
реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий мен-
торства и наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 
вопросах составления и реали-
зации программ курсов вне-
урочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на кур-
сах повышения квалификации 
по организации учебно-
исследовательской и проектной 
деятельности в рамках вне-
урочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования.  
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Отсутствие ресурс-
ных возможностей 
(кадры, помещения) 
для реализации про-
грамм курсов вне-
урочной деятельно-
сти. 

 Привлечение партнеров для ор-
ганизации образовательной дея-
тельности: - взаимодействие с 
образовательными организа-
циями, организациями высшего 
и среднего профессионального 
образования, культуры, науки, 
использование новых форматов 
взаимодействия для восполне-
ния недостающих кадровых ре-
сурсов, привлечения кадров к 
реализация рабочих программ 
курсов внеурочной деятельно-
сти общеобразовательной орга-
низации; -взаимодействие с ор-
ганизациями, предприятиями 
для использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, по-
мещений для реализация рабо-
чих программ курсов внеуроч-
ной деятельности; - использо-
вание сетевых форм реализации 
образовательной деятельности. 

19 Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в части 
организации обра-
зования обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью, в том 
числе посредством 
организации инклю-
зивного образова-
ния 

Разработаны от-
дельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на осо-
бенности органи-
зации образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью по отдельным 
вопросам (не охва-
тывает все вопро-
сы организации 
образования обу-

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с ог-
раниченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с ин-
валидностью 

Разработанные ЛА 
по вопросам органи-
зации образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью не 
охватывают все во-
просы организации 
образования обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 
имеющихся ЛА и(или) разра-
ботка ЛА с целью обеспечения 
организации образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Организация административно-
го контроля за соблюдением 
требований локальных актов в 
части организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 
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чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

22 Обеспечение ин-
формационной от-
крытости, доступ-
ности информации 
об организации об-
разования обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью (за 
исключением пер-
сональной инфор-
мации, в том числе 
о состоянии здоро-
вья обучающихся) 

Информационный 
блок на официаль-
ном сайте общеоб-
разовательной ор-
ганизации (инфор-
мация не обновля-
ется или обновля-
ется редко) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с ог-
раниченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с ин-
валидностью 

Отсутствие админи-
стративного контро-
ля обеспечения ин-
формационной от-
крытости, доступно-
сти информации об 
организации образо-
вания обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидно-
стью (за исключени-
ем персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучаю-
щихся). 

 Осуществление администра-
тивного контроля обеспечения 
информационной открытости, 
доступности информации об 
организации образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью (за исключением персо-
нальной информации, в том 
числе о состоянии здоровья 
обучающихся). 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в во-
просах образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью, в том числе 
посредством орга-
низации инклюзив-
ного образования, 
на семинарах, тре-
нингах, конферен-
циях и иных меро-
приятиях 

Проводится эпизо-
дически (отдель-
ные мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с ог-
раниченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с ин-
валидностью 

Недостаточный уро-
вень профессио-
нальных компетен-
ций педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образова-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью на семинарах, 
тренингах, конфе-
ренциях и иных ме-
роприятиях 

 Обеспечение совершенствова-
ния профессиональных компе-
тенций и последующих дейст-
вий потрансляция опыта обра-
зовательной организации в во-
просах образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического со-
провождения педагогических 
работников, готовых к трансля-
ции опыта образовательной ор-
ганизации в вопросах образова-
ния обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях.  

 Организация системной дея-
тельности по  обеспечению 
достижения показателей, по-
зволяющих трансляцию эффек-
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тивного опыта образовательной 
организации в вопросах образо-
вания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание бан-
ка методов, приемов, техноло-
гий, обеспечивающих успеш-
ность обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - создание 
системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидностью:  
- организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 
других образовательных орга-
низаций по организационно-
методическим формам обуче-
ния детей с ОВЗ, с инвалидно-
стью; - организация участия пе-
дагогических работников во 
внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и воспита-
ния  обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью - на семинарах, 
тренингах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных педа-
гогических советов, методиче-
ских мероприятий; - участие в 
муниципаль-
ных/краевых/федеральных ме-
тодических событиях. 

31 Реализация про-
граммы здоровьес-
бережения 

Наличие отдель-
ных программ здо-
ровьесбережения 
(в рамках пред-

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

Отсутствие единой 
программы здоровь-
есбережения. 

 Разработка единой программы 
здоровьесбережения, с включе-
нием необходимых разделов и 
учетом норм СанПиН. 
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метного блока, у 
отдельных препо-
давателей) и их 
полноценная реа-
лизация 

33 Диверсификация 
деятельности 
школьных спортив-
ных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых партне-
ров (предприятия, организации) 
в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, ма-
териально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспи-
тания в разделе "Виды, формы 
и содержание воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Школьные спортивные 
клубы", планирование меро-
приятий. 

Отсутствие квали-
фицированных спе-
циалистов. 

 Организация привлечения спе-
циалистов из числа родителей, 
студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения пе-
дагогами курсовой подготовки, 
профессиональной переподго-
товки; направление выпускни-
ков на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицирован-
ных специалистов посредством 
сетевой формы реализации про-
граммы. 

Недостаточная ра-
бота по формирова-
нию мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к посе-

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, сти-
мулирующих спортивные дос-
тижения обучающихся, интерес 
к физкультурно-спортивной 
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щению школьных 
спортивных клубов.  

деятельности. 

 Проведение разъяснительной 
работы с родителями (законны-
ми представителями) и обу-
чающимися по привлечению к 
посещению занятий физической 
культурой и спортом, в том чис-
ле посещению спортивных сек-
ций, школьных спортивных 
клубов. 

36 Наличие победите-
лей и призеров 
спортивных сорев-
нований (в том чис-
ле во Всероссий-
ских спортивных 
соревнованиях 
школьников Прези-
дентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Прези-
дентские спортив-
ные игры, Всерос-
сийских соревнова-
ниях и спартакиадах 
Специальной олим-
пиады России, Все-
российских сорев-
нованиях и спарта-
киадах Всероссий-
ской федерации 
спорта лиц с интел-
лектуальными на-
рушениями) 

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров на муници-
пальном уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
мотивации педаго-
гических работни-
ков.  

 Разработка системы мотивиро-
вания/стимулирования педаго-
гических работников по подго-
товке обучающихся к спортив-
ным мероприятиям. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 

Менее 10% обу-
чающихся, имею-

1 Магистральное 
направление 

Создание условий 
для занятий физи-

Недостаточная ра-
бота по привлече-

 Проведение мониторинга уча-
стия обучающихся во Всерос-
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отличия Всероссий-
ского физкультурно-
спортивного ком-
плекса Готов к труду 
и обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в уста-
новленном порядке, 
соответствующий 
его возрастной кате-
гории на 1 сентября 
отчетного года 

щих знак отличия 
ВФСК «ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

«Здоровье» ческой культурой и 
спортом 

нию обучающихся к 
участию во Всерос-
сийском физкуль-
турно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

сийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы мотивиро-
вания/стимулирования обу-
чающихся к участию во Все-
российском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации педаго-
гических работни-
ков по подготовке 
обучающихся к уча-
стию во Всероссий-
ском физкультурно-
спортивном ком-
плексе «Готов к тру-
ду и обороне». 

 Разработка системы мотивиро-
вания/стимулирования педаго-
гических работников по подго-
товке обучающихся к спортив-
ным мероприятиям. 

Недостаточное ин-
формирование обу-
чающихся об уча-
стии во Всероссий-
ском физкультурно-
спортивном ком-
плексе «Готов к тру-
ду и обороне». От-
сутствие соответст-
вующих знаний о 
правилах и порядке 
проведения проце-
дуры сдачи Всерос-
сийского физкуль-
турно-спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и преимуще-
ствах обладателей удостовере-
ний ГТО. 

46 Функционирование 
школьных творче-

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 

Школьные творче-
ские объединения 

Низкий уровень 
компетенций педа-

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для пе-
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ских объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музы-
кальный коллектив, 
школьный медиа-
центр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

«Творчество» гогических работни-
ков, непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих объеди-
нений  

дагогов. 

48 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Невключенность 
музейной деятель-
ности в образова-
тельную программу.  

 Внесение изменений в основ-
ную образовательную програм-
му, включив музейную деятель-
ность как форму реализации 
программ учебных предметов и 
курсов внеурочной деятельно-
сти. 

Отсутствие школь-
ного музея как фор-
мы реализации до-
полнительных об-
щеобразовательных 
программ. 

 Разработка в программе воспи-
тания в разделе "Виды, формы 
и содержание воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Школьный музей", 
планирование мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 
(заключение договоров) с орга-
низациями культуры и искусств 
по привлечению специалистов 
(в том числе в сетевой дистан-
ционной форме) для разработки 
и реализации дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный музей». 

 Обучение (в том числе на базе 
организаций культуры и ис-
кусств) педагогических работ-
ников разработке и реализации 
программы школьного музея, 
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организации его функциониро-
вания. 

 Создание материально-
технических условий для реа-
лизации программы школьного 
музея. 

 Изучение интересов, склонно-
стей, образовательных потреб-
ностей обучающихся в функ-
ционировании школьного му-
зея; привлечение педагогов до-
полнительного образования для 
разработки и реализации до-
полнительной образовательной 
программы «Школьный музей». 

 Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный музей», организа-
ции деятельности музея. 

Действующий 
Школьный музей не 
сертифицирован. 

 Организация деятельности по 
сертификации школьного музея. 

 Обеспечение регистрации, уче-
та Школьного музея путем его 
включения в электронный «Ре-
естр школьных музеев» на еди-
ной информационной платфор-
ме детского отдыха и туризма 
ФГБОУ ДО «Федеральный 
центр детско-юношеского ту-
ризма и краеведения».  

Отсутствие в обра-
зовательной органи-
зации структурного 
подразделения, 
обеспечивающего 
осуществление об-
разовательной дея-

 Создание структурного подраз-
деления образовательной орга-
низации, обеспечивающего 
осуществление образователь-
ной деятельности и выполняю-
щего учебно-воспитательные 
функции музейными средства-



87 
 

тельности и выпол-
няющего учебно-
воспитательные 
функции музейными 
средствами.  

ми. 

 Определение цели создания и 
профиля Школьного музея. 

 Обеспечение осуществления 
деятельности школьного музея 
в сотрудничестве с государст-
венными музеями, учрежде-
ниями науки и культуры, а так-
же при взаимодействии с дру-
гими школьными музеями. 

Отсутствие поме-
щения для функцио-
нирования Школь-
ного музея. 

 Организация инфраструктурной 
сетевой среды для реализации 
программ школьного музея. 

 Материально-техническое об-
новление образовательной сре-
ды, приспособление помеще-
ний, использование возможно-
стей трансформирования, зони-
рования школьного пространст-
ва, использова-
ние/приобретение высокотех-
нологичного оборудования. 

50 Функционирование 
школьного медиа-
центра (телевиде-
ние, газета, журнал 
и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Низкий уровень 
компетенций педа-
гогических работни-
ков, непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих объеди-
нений.  

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для пе-
дагогов. 

Внутриучрежденче-
ская закрытость 
школьных объеди-
нений.  

 Разработка программы взаимо-
действия с муниципальными 
средствами массовой информа-
ции. 

Отсутствие школь-
ного медиацентра. 

 Разработка в программе воспи-
тания в разделе "Виды, формы 
и содержание воспитательной 
деятельности" вариативного 
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модуля "Школьные медиа", 
планирование мероприятий. 

 Проведение мониторинговых 
исследований возможностей, 
создание ресурсных условий 
для организации и функциони-
рования школьного медиацен-
тра (телевидение, газета, жур-
нал и др.). 

 Изучение интересов, склонно-
стей, образовательных потреб-
ностей обучающихся в функ-
ционировании школьного ме-
диацентра (телевидение, газета, 
журнал и др.). 

 Привлечение педагогов допол-
нительного образования  для 
разработки и реализации до-
полнительной образовательной 
программы «Школьный медиа-
центр». 

 Создание материально-
технических условий (помеще-
ний) для реализации програм-
мы, организации деятельности 
школьного медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный медиацентр», уча-
стию в организации и функцио-
нирования школьного телеви-
дения, газеты, журнала и др. 

51 Доля обучающихся, 
являющихся члена-
ми школьных твор-
ческих объедине-
ний, от общего ко-

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 
воспитательной работы, вклю-
чающего порядок работы с дет-
ской инициативой. 

Недостаточное ко-  Разработка программ внеуроч-
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личества обучаю-
щихся в организа-
ции 

личество обучаю-
щихся участвуют в 
школьных объеди-
нениях.  

ной деятельности разных на-
правлений. 

 Разработка программ дополни-
тельного образования разных 
направленностей. 

 Организация рекламной кампа-
нии. 

 Ознакомление обучающихся и 
их родителей с программой 
школьного творческого объеди-
нения, целями и задачами дет-
ского объединения, правилами 
работы в нем, перспективами 
личностного развития. 

 Обеспечение научной организа-
ции труда и благоприятного 
климата. 

 Проведение регулярного мони-
торинга участия обучающихся в 
школьных творческих объеди-
нениях. 

 Разработка системы мотивиро-
вания/стимулирования педаго-
гических работников и обу-
чающихся, обеспечивающих 
создание и функционирование 
школьных творческих объеди-
нений. 

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и ро-
дителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспи-
тания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентирован-
ных и неформаль-
ных форм взаимо-
действия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Не организован ад-
министративный 
контроль деятельно-
сти классных руко-
водителей. 

 Внесение изменений в план ад-
министративного контроля, 
учитывающие контроль дея-
тельности классных руководи-
телей. 

Отсутствие откры-
тости, системности 
в работе с родите-
лями.  

 Обеспечение разработки и вне-
дрения системы совместных 
мероприятий с родителями для  
достижения большей открыто-
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сти школы. 

Родители не участ-
вуют в разработке 
рабочей программы 
воспитания. 

 Обеспечение включенности ро-
дителей в разработку рабочей 
программы воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 
родителями рабочей программы 
воспитания мероприятий, на-
правленных на вовлечение ро-
дителей в образовательную дея-
тельность. 

 Разработка проекта, совместно-
го с общественностью поселе-
ния/округа, коллегиальными 
органами управления (управ-
ляющими советами) с целью 
активизации работы с роди-
тельским сообществом, поиска 
и реализации способов вовле-
чения семей в образовательную 
деятельность. 

В общеобразова-
тельной организа-
ции не предусмот-
рена деятельность 
представителей ро-
дительского сооб-
щества. 

 Внесение изменений в план ме-
тодической работы, обеспечив 
изучение содержания феде-
ральной рабочей программы 
воспитания в части взаимодей-
ствия образовательной органи-
зации и родителей. 

 Организация деятельности в 
образовательной организации, в 
классах представительных ор-
ганов родительского сообщест-
ва (родительского комитета об-
щеобразовательной организа-
ции, классов), участвующих в 
обсуждении и решении вопро-
сов воспитания и обучения.  
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 Организация  деятельности 
представителей родительского 
сообщества в Управляющем со-
вете общеобразовательной ор-
ганизации. 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для ру-
ководителя (заместителя руко-
водителя) в части организации 
взаимодействия образователь-
ной организации и родителей в 
процессе реализации рабочей 
программы воспитания. 

Отсутствует работа 
по регламентиро-
ванным формам 
взаимодействия об-
разовательной орга-
низации и родите-
лей. 

 Организация работы по регла-
ментированным формам взаи-
модействия образовательной 
организации и родителей: 
функционирование родитель-
ского комитета, заседания попе-
чительского совета, заседания 
родительского комитета, засе-
дания Комиссии по урегулиро-
ванию споров между участни-
ками образовательных отноше-
ний, проведение родительских 
собраний. 

 Разработка тематических роди-
тельские собранияй в классах, 
общешкольных родительских 
собраний по вопросам воспита-
ния, взаимоотношений обу-
чающихся и педагогов, условий 
обучения и воспитания. 

Не стимулируется 
развитие нефор-
мальных форм 
взаимодействия об-

 Организация неформальных 
форм взаимодействия образова-
тельной организации и родите-
лей: групповые консультации 
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разовательной орга-
низации и родите-
лей. 

родителей по различным во-
просам развития и воспитания 
детей, педагогические лекто-
рии, родительские школы и 
университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые столы 
по вопросам воспитания. 

Не используется 
воспитательный по-
тенциал взаимодей-
ствия с родителями 
(законными пред-
ставителями) обу-
чающихся в процес-
се реализации рабо-
чей программы вос-
питания. 

 Организация  родительских 
дней, в которые родители (за-
конные представители) могут 
посещать уроки и внеурочные 
занятия. 

 Организация работы семейных 
клубов, родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся 
площадку для совместного до-
суга и общения, с обсуждением 
актуальных вопросов воспита-
ния. 

 Организация проведения тема-
тических собраний (в том числе 
по инициативе родителей), на 
которых родители смогут полу-
чать советы по вопросам воспи-
тания, консультаций психоло-
гов, врачей, социальных работ-
ников, служителей традицион-
ных российских религий, обмен 
опытом. 

 Организация  родительских фо-
румов на интернет-сайте обще-
образовательной организации, 
интернет-сообществ, групп с 
участием педагогов, для обсуж-
дения интересующих родителей 
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вопросов. 

 Организация участия родителей 
в психолого-педагогических 
консилиумах в случаях, преду-
смотренных нормативными до-
кументами о психолого-
педагогическом консилиуме в 
общеобразовательной органи-
зации в соответствии с поряд-
ком привлечения родителей (за-
конных представителей). 

 Организация привлечения ро-
дителей (законных представи-
телей) к подготовке и проведе-
нию классных и общешкольных 
мероприятий. 

 Организация целевого взаимо-
действие с законными предста-
вителями  детей-сирот, остав-
шихся без попечения родите-
лей, приѐмных детей. 

 Организация трансляции опыта 
по взаимодействию образова-
тельной организации и родите-
лей в процессе реализации ра-
бочей программы воспитания. 

60 Реализация про-
грамм краеведения 
и школьного туриз-
ма 

Не реализуются 
программы крае-
ведения и школь-
ного туризма   

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Нет защищенных 
туристических объ-
ектов вблизи школы. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который ак-
кумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма. 

Отсутствие матери-
ально-технического 
оснащения для реа-
лизации программ 
по туризму, отсутст-
вие необходимого 

 Использование для закупки ту-
ристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, пла-
нирование материально-
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личного и группово-
го снаряжения. 

технического оснащения, необ-
ходимого для реализации про-
граммы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 
программы краеве-
дения и школьного 
туризма в рамках 
внеурочной дея-
тельности и/или до-
полнительного обра-
зования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 
программу воспитания общеоб-
разовательной организации.  

 Анализ и экспертиза качества 
школьных программ краеведе-
ния и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению 
и мотивации обучающихся к 
поисковой и краеведческой дея-
тельности, детскому познава-
тельному туризму. 

 Организация деятельности ра-
бочей группы по модернизации 
программ краеведения и 
школьного туризма: - реализа-
ция программ урочной и вне-
урочной деятельности, допол-
нительного образования по 
краеведению и школьному ту-
ризму; - организация профиль-
ных каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, экскур-
сий, конкурсов по краеведению 
и школьному туризму; - органи-
зация сетевого взаимодействия 
с организациями-партнерами, 
курирующими программы 
краеведения и школьного ту-
ризма в районе, крае. 

 Организация систематического 
административного контроля 
реализации программ краеведе-
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ния и школьного туризма в об-
щеобразовательной организа-
ции. 

88 Охват учителей ди-
агностикой профес-
сиональных компе-
тенций (федераль-
ной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% учи-
телей прошли ди-
агностику профес-
сиональных ком-
петенций 

2 Ключевое ус-
ловие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Методическое со-
провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-
чества 

Недостаточный ох-
ват учителей диаг-
ностикой профес-
сиональных компе-
тенций (федераль-
ной, региональной, 
самодиагностикой).  

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими кад-
рами по порядку  формам диаг-
ностики профессиональных де-
фицитов педагогических работ-
ников образовательных органи-
заций с возможностью получе-
ния индивидуального плана в 
соответствии с распоряжением 
Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы админист-
ративных мер по организации 
проведения диагностических 
процедур, обеспечивающих вы-
явление профессиональных де-
фицитов педагогических работ-
ников и последующие действия 
по их ликвидации, предупреж-
дению. 

 Повышение мотивации педаго-
гических работников к прохож-
дению диагностики профессио-
нальных компетенций. 

 Разработка способов стимули-
рования и поощрения педагоги-
ческих работников, направлен-
ных на профилактику профес-
сионального выгорания, повы-
шение мотивации педагогиче-
ских работников к прохожде-
нию диагностики профессио-
нальных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий 
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по выявлению профессиональ-
ных затруднений и потребно-
стей педагогов. 

 Разработка программы настав-
ничества, в том числе ревер-
сивного, организация «горизон-
тального» обучения педагоги-
ческих работников. 

 Обеспечение адресного подхода 
со стороны администрации, 
проведение мероприятий по 
популяризации диагностикаи,  
разъяснении ее роли в сниже-
нии уровня профессиональных 
дефицитов, ее влияния на даль-
нейшее профессиональное раз-
витие. 

 Обеспечение самодиагностики 
профессиональных дефицитов 
на основании рефлексии про-
фессиональной деятельности, 
на основе разработанного инст-
рументария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диаг-
ностики профессиональных де-
фицитов на основании резуль-
татов профессиональной дея-
тельности (экспертный анализ 
результатов в области обучения, 
воспитания, развития обучаю-
щихся). 

 Обеспечение проведения диаг-
ностики профессиональных де-
фицитов на основании эксперт-
ной оценки практической дея-
тельности (участие в открытом 
мероприятии, его анализ и под-
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готовка заключения о выявлен-
ных профессиональных дефи-
цитах). 

89 Доля учителей, для 
которых по резуль-
татам диагностики 
разработаны инди-
видуальные образо-
вательные маршру-
ты 

От 5% до 9% учи-
телей            

2 Ключевое ус-
ловие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Методическое со-
провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-
чества 

Низкая доля учите-
лей, для которых по 
результатам диагно-
стики профессио-
нальных дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методи-
ческого сопровождения педаго-
гических работников, нуждаю-
щихся в поддержке, сопровож-
дении для преодоления профес-
сиональных затруднений и де-
фицитов. 

 Выстраивание взаимодействия 
с различными структурами на 
региональном и (или) феде-
ральном уровнях, обеспечи-
вающими персональное сопро-
вождение педагогических ра-
ботников. 

 Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с ру-
ководителем образовательной 
организации и его заместителя-
ми, руководителями предмет-
ных методических объединений 
и педагогическими работника-
ми, для которых необходима 
разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 
по сопровождению педагогов, у 
которых выявлены профессио-
нальные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / само-
анализа профессиональной дея-
тельности педагогических ра-
ботников. 

 Обеспечение участия предста-
вителей управленческой коман-
ды в в формировании ИОМ пе-
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дагога. 

 Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 
разработки и реализации ИО-
Ма. 

 Проведение разъяснительных 
мероприятий по формированию 
у педагога понимания своих об-
разовательно-
профессиональных дефицитов 
и потребностей. 

 Проведение анализа результа-
тов диагностик профессиональ-
ных дефицитов педагогических 
работников общеобразователь-
ной организации (направления 
диагностики профессиональ-
ных дефицитов педагогических 
работников обусловлены нор-
мативно закрепленным переч-
нем профессиональных компе-
тенций: предметных, методиче-
ских, психолого-
педагогических, коммуникатив-
ных компетенций, которые свя-
заны с трудовыми функциями 
профессионального стандарта 
"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней моти-
вации педагога при разработке 
и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной деятельно-
стью и методичсеким сопрово-
ждением. 
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 Рзработка ИОМ непрерывного 
развития  профессионального 
мастерства педагогических ра-
ботников для повышения эф-
фективности их  профессио-
нальной деятельности. 

 Осуществление администра-
тивного контроля за организа-
цией деятельности по выявле-
нию дефицитов, сопровожде-
нию, разработки и реализации 
ИОМ. 

 Разработка способов стимули-
рования и поощрения педагоги-
ческих работников, направлен-
ных на повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных компетен-
ций. 

91 Доля педагогиче-
ских работников, 
прошедших обуче-
ние по программам 
повышения квали-
фикации по инстру-
ментам ЦОС, раз-
мещеннымв Феде-
ральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагоги-
ческого образования 
(за три последних 
года) 

Не менее 50%   
педагогических 
работников 

1 Ключевое ус-
ловие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Низкая доля педаго-
гических работни-
ков, прошедших 
обучение по про-
граммам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Фе-
деральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагоги-
ческого образования 
(за три последних 
года). 

 Проведение мониторинга обу-
чения педагогических работни-
ков общеобразовательной орга-
низации по программам повы-
шения квалификации по инст-
рументам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического об-
разования за три последних го-
да. 

 Проведение анализа имеющих-
ся программ дополнительного 
профессионального образова-
ния по инструментам ЦОС ре-
гиональных институтов разви-
тия образования/институтов по-
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вышения квалификации, про-
грамм, размещенных в Феде-
ральном реестре дополнитель-
ных профессиональных про-
грамм педагогического образо-
вания. 

 Обеспечение адресного подхода 
со стороны администрации, 
проведение информационно-
разъяснительной работы с педа-
гогами о необходимости обуче-
ния по программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС. 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и требо-
ваниях к профессиональной 
компетентности педагогических 
работников по вопросам ис-
пользования инструментов 
ЦОС в образовательной дея-
тельности. 

 Обеспечение анализа / самоана-
лиза профессиональной дея-
тельности педагогических ра-
ботников в части использования 
инструментов ЦОС в образова-
тельной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой подго-
товки педагогов по инструмен-
там ЦОС. 

 Формирование перспективного 
плана повышение квалифика-
ции педагогических работников 
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по программам повышения ква-
лификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнитель-
ных профессиональных про-
грамм педагогического образо-
вания. 

 Организация обучения педаго-
гических работников по про-
граммам повышения квалифи-
кациипо инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных про-
фессиональных программ педа-
гогического образования. 

 Организация административно-
го контроля за организацией 
обучения педагогических ра-
ботников по программам по-
вышения квалификации по ин-
струментам ЦОС, размещен-
ным в Федеральном реестре до-
полнительных профессиональ-
ных программ педагогического 
образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения квали-
фикации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, устране-
ние перегрузки, повышение мо-
тивации к изучению и исполь-
зованию инструментов ЦОС. 
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94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учите-
лей биологии, ин-
форматики, матема-
тики, физики, хи-
мии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся обще-
образовательных 
организаций навы-
ков, необходимых 
для обеспечения 
технологического 
суверенитета Рос-
сийской Федерации 
(за три последних 
года) 

обучение прошел 
один учитель из 
числа учителей-
предметников, 
преподающих био-
логию, информа-
тику, математику, 
физику, химию 

1 Ключевое ус-
ловие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Отсутствие педаго-
гов, способных 
осуществлять реа-
лизацию программ 
углубленного изуче-
ния предмета, про-
фильного обучения.  

 Обепечение реализации ООП в 
сетевой форме. 

 Разработка положения о кадро-
вом резерве. 

Не созданы условия 
для обучения учите-
лей по дополни-
тельным профес-
сиональным про-
граммам, направ-
ленным на форми-
рование у обучаю-
щихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, хи-
мия, биология) (за 
три последних года) 

 Проведение мониторинга обу-
чения учителей по дополни-
тельным профессиональным 
программам, направленным на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих тех-
нологический суверенитет 
страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) 
(за три последних года). 

 Проведение анализа имеющих-
ся программ дополнительного 
профессионального образова-
ния региональных институтов 
развития образова-
ния/институтов повышения 
квалификации, программ, раз-
мещенных в Федеральном рее-
стре. 

 Обеспечение адресного подхода 
со стороны администрации, 
проведение информационно-
разъяснительной работы с учи-
телями математики, физики, 
информатики, химии, биологии) 
. 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и требо-
ваниях к профессиональной 
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компетентности учителей мате-
матики, физики, информатики, 
химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоана-
лиза профессиональной дея-
тельности учителей математи-
ки, физики, информатики, хи-
мии, биологии, осуществляю-
щих реализацию программ уг-
лубленного/профильного обу-
чения. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой подго-
товки учителей математики, 
физики, информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию программ углуб-
ленного/профильного обучения. 

 Формирование перспективного 
плана повышения квалифика-
ции учителей математики, фи-
зики, информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию углубленно-
го/профильного обучения, по 
программам повышения квали-
фикации, размещенным в Феде-
ральном реестре. 

 Организация обучения учите-
лей математики, физики, ин-
форматики, химии, биологии по 
программам повышения квали-
фикации, размещенным в Феде-
ральном реестре. 

 Организация административно-
го контроля обучения учителей 
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математики, физики, информа-
тики, химии, биологии по про-
граммам повышения квалифи-
кации, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнитель-
ных профессиональных про-
грамм педагогического образо-
вания. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты 
учителей  математики, физики, 
информатики, химии, биологии, 
осуществляющих реализацию  
углубленного/профильного обу-
чения, плана обучения по про-
граммам повышения квалифи-
кации, размещенным в Феде-
ральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на учителей математи-
ки, физики, информатики, хи-
мии, биологии, устранение пе-
регрузки, повышение мотива-
ции и  внутренней активности 
педагога. 

 Создание условий (финансо-
вых, организационно-
педагогических, информацион-
ных) для обучения учителей ма-
тематики, физики, информати-
ки, химии, биологии по допол-
нительным профессиональным 
программам, направленныхмна 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих тех-
нологический суверенитет 
страны. 
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 Обеспечение административно-
го контроля за организацией 
обучения и созданием условий 
для обучения учителей матема-
тики, физики, информатики, 
химии, биологиипо дополни-
тельным профессиональным 
программам, направленных на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих тех-
нологический суверенитет 
страны. 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движе-
нии 

Участие на регио-
нальном уровне 

2 Ключевое ус-
ловие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Отсутствие педаго-
гов, участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на все-
российском уровне.  

 Проведение мониторинга уча-
стия педагогов в конкурсном 
движении (за три последних го-
да). 

 Создание системы мотивирова-
ния/стимулирования педагоги-
ческих работников, занимаю-
щих активную позицию в кон-
курсном движении, принимаю-
щих участие в профессиональ-
ных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 
системе материального и нема-
териального стимулирования 
участников профессиональных 
конкурсов, синхронизация его с 
положением об оплате труда и 
коллективным договором. 

 Повышение мотивации педаго-
га в необходимости участия в 
конкурсном движении. 

 Создание системы стимулиро-
вания инициативы и активиза-
ции творчества педагогических 
работников. 
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 Разработка для педагогов ка-
лендаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семина-
ры и конференции и т.д.). 

 Организация адресного методи-
ческого сопровождения в про-
фессиональном развитии педа-
гогических работников и управ-
ленческих кадров до 35 лет в 
первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 
числе – в формате внутрикор-
поративного обучения, тренин-
гов по командообразованию). 

 Включение в план методиче-
ской работы актуальных на-
правлений (госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО и 
т.д.). 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению и распростране-
нию передового педагогическо-
го опыта. 

 Формирование банка успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение адресного мето-
дического сопровождения, в т.ч. 
и для выявления потенциаль-
ных участников профессио-
нальных конкурсов. 

 Осуществление методического 
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сопровождения педагогов, уча-
ствующих в конкурсах профес-
сионального мастерства. 

 Формирование модели методи-
ческого взаимодействия с дру-
гими ОО. 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в меро-
приятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя 
краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставниче-
ства, тьюторства, сопровожде-
ния педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов 
в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на победите-
ля/призера конкурса по прин-
ципу "равный" учит "равного".  

 Обеспечение формирования не-
обходимых компетенций у пе-
дагога для участия и победы в 
конкурсах. 

 Создание системы наставниче-
ства, тьюторства, сопровожде-
ния педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

96 Наличие среди пе-
дагогов победителей 
и призеров конкур-
сов 

Наличие среди пе-
дагогов победите-
лей и призеров 
конкурсов на му-
ниципальном 

1 Ключевое ус-
ловие «Учи-
тель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Не формируется и 
не ведется банк ус-
пешных «команд-
ных» педагогиче-
ских и управленче-

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению, изучению, рас-
пространению эффективных 
педагогических практик. 
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уровне ских практик и не 
осуществляется их 
тиражирование. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» педа-
гогических и управленческих 
практик. 

Отсутствие необхо-
димых компетенций 
у педагога для уча-
стия и победы в кон-
курсах профессио-
нального мастерст-
ва.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в меро-
приятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя про-
екта. 

 Разработка  для  педагогов, уча-
ствующих в конкурсах профес-
сионального мастерства, кален-
даря  активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семина-
ры и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 
участвующих в конкурсах про-
фессионального мастерства, в 
публичных мероприятиях раз-
ных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

99 Наличие локальных 
актов по организа-
ции психолого-
педагогического 
сопровождения уча-
стников образова-
тельных отношений 

Наличие 1 Ключевое ус-
ловие «Школь-
ный климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразователь-
ной организации 
социального педаго-
га, обеспечивающе-
го оказание помощи 

Наличие 1 Ключевое ус-
ловие «Школь-
ный климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 
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целевым группам 
обучающихся 

10
3 

Наличие в органи-
зации отдельного 
кабинета педагога-
психолога 

Наличие  1 Ключевое ус-
ловие «Школь-
ный климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

Кабинет педагога-
психолога не обору-
дован автоматизиро-
ванным рабочим 
местом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования 
кабинета педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 
местом. 

10
8 

Профилактика трав-
ли в образователь-
ной среде 

Реализуется в виде 
отдельных меро-
приятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций от-
дельных участни-
ков образователь-
ных отношений 
(обучающихся, 
родителей, педаго-
гов) 

1 Ключевое ус-
ловие «Школь-
ный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Не выстроена сис-
темная работа по 
преодолению дефи-
цита компетенций у 
педагогических и 
иных работников 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение системной работы 
по выявлению и преодолению 
дефицита компетенций у педа-
гогов-психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы 
повыявлению и преодолению 
дефицита компетенций у соци-
ального пелагога в решении 
профессиональных задач. 

 Организация обучения педаго-
гических и иных работников  
школы поведению по предот-
вращению и вмешательству в 
ситуации травли. 

 Обеспечение развития кадрово-
го потенциала в вопросах про-
филактики травли в образова-
тельной среде. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-
педагогической компетентности 
работников организации. 

 Формирование у специалистов 
компетенций, обеспечивающих 
возможность профессионально 
работать в межведомственной и 
междисциплинарной команде. 

10
9 

Профилактика де-
виантного поведе-

Реализуется в виде 
отдельных меро-

1 Ключевое ус-
ловие «Школь-

Формирование 
психологически 

Отсутствует эффек-
тивное распределе-

 Обеспечение распределения 



110 
 

ния обучающихся приятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций от-
дельных участни-
ков образователь-
ных отношений 
(обучающихся, 
родителей, педаго-
гов) 

ный климат» благоприятного 
школьного климата 

ние сфер ответст-
венности в вопросах 
профилактики деви-
антного поведения 
обучающихся. 

сфер ответственности в вопро-
сах профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

Не выстроено меж-
ведомственное 
взаимодействие с 
различными субъек-
тами профилактики 
деструктивного по-
ведения детей и мо-
лодежи  

 Обеспечение межведомственно-
го взаимодействия с различны-
ми субъектами профилактики 
деструктивного поведения де-
тей и молодежи (из сферы до-
полнительного образования, 
культуры и искусства, физиче-
ской культуры и спорта, соци-
альной защиты и защиты детст-
ва, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомственно-
го взаимодействия с органами и 
учреждениями системы профи-
лактики безнадзорности и пра-
вонарушений несовершенно-
летних, правоохранительными 
органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами 
(психологические центры, цен-
тры социальной помощи семь-
ям и детям, психолого-медико-
социального сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и попечительст-
ва и др.). 

Не обеспечивается 
взаимодействие с 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-
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родителями по во-
просам профилакти-
ки девиантного по-
ведения обучаю-
щихся. 

педагогической компетентности 
родителей (законных предста-
вителей) несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Выстривание системы взаимо-
действия с родителями по во-
просам профилактики асоци-
ального поведения обучающих-
ся. 

 Проведение консультирования 
родителей в случае затруднен-
ных воспитательных усилий 
или конфликтных родительско-
детских взаимоотношений.  

 Не осуществляется психолого-
педагогическое сопровождение 
внутрисемейной профилактики 
деструктивного поведения де-
тей и молодежи. 

 Выстривание системы инфор-
мационно-просветительской 
работы с родителями. 

11
3 

Использование фе-
деральной государ-
ственной информа-
ционной системы 
Моя школа, в том 
числе верифициро-
ванного цифрового 
образовательного 
контента, при реа-
лизации основных 
общеобразователь-
ных про-
грамм(критический 
показатель) 

Не менее 30% пе-
дагогических ра-
ботников исполь-
зуют сервисы и 
подсистему «Биб-
лиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя шко-
ла» 

2 Ключевое ус-
ловие «Образо-
вательная сре-
да» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Неиспользование 
возможностей 
ФГИС «Моя школа» 
в организации оце-
ночной деятельно-
сти. 

 Обеспечение оценки и учета 
результатов использования раз-
нообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняю-
щих друг друга, в том числе 
проектов, практических, ко-
мандных, исследовательских, 
творческих работ, самоанализа 
и самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний (тес-
тов), динамических показателей 
освоения навыков и знаний, в 
том числе формируемых с ис-
пользованием цифровых техно-
логий. 
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Невключенность в 
рабочие программы 
учебных предметов 
видов учебной дея-
тельности с исполь-
зованием ресурсов 
ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих про-
граммах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), 
учебных модулей  возможности 
использования  электронных 
(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами 
(мультимедийные программы, 
электронные учебники и задач-
ники, электронные библиотеки, 
виртуальные лаборатории, иг-
ровые программы, коллекции 
цифровых образовательных ре-
сурсов), используемыми для 
обучения и воспитания различ-
ных групп пользователей, пред-
ставленными в электронном 
(цифровом) виде и реализую-
щими дидактические возмож-
ности ИКТ, содержание кото-
рых соответствует законода-
тельству об образовании.  

Неприятие родите-
лями и некоторыми 
педагогами элек-
тронного обучения 
из-за влияния на 
здоровье школьника 
(педагога). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с родите-
лями (законными представите-
лями). 

 Выработка системы контроля за 
временными нормами элек-
тронного обучения. 

11
6 

Эксплуатация ин-
формационной сис-
темы управления 
образовательной 
организацией 

Управление обра-
зовательной орга-
низацией осущест-
вляется с исполь-
зованием инфор-
мационной систе-

1 Ключевое ус-
ловие «Образо-
вательная сре-
да» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие финан-
сирования 

 Осуществление поиска источ-
ников дополнительного финан-
сирования. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральноенаправление, 

ключевое условие 

Полученныйрезультат 

(описаниеиколичество 

баллов) 

 

Планируемыйрезультат,описание 

1 Знание Базовый уровень–27 (50,9%) Среднийуровень–35 

(повышениеуровняипоказателя) 

2 Воспитание Средний уровень–18 (81,8%) Среднийуровень–21 

(сохранениеуровняиповышениепоказателя) 

3 Здоровье Средний уровень–18 (81,8%) Среднийуровень–21 

(сохранениеуровняиповышениепоказателя) 

4 Творчество Средний уровень–24 (82,7%) Среднийуровень–24 

(сохранениеуровняиповышение показателя) 

5 Профориентация Высокий уровень–13 (92,9 %) Высокийуровень–13 

(сохранениеуровняипоказателя) 

6 Учитель.Школьнаякоманда Средний уровень–23 (71,8%) Среднийуровень–23 

(сохранениеуровняиповышениепоказателя) 

7 Школьныйклимат Средний уровень-16 (84,21%) Высокийуровень–19 

(повышениеуровняипоказателя) 

8 Образовательнаясреда Высокий уровень-19 (90,4%) Высокий уровень–19 

(сохранение уровняипоказателя) 

ВсегоРадищевская сш №1 набралапосамодиагностике168баллов(79,2%)(среднийуровень),намоментокончаниясрокареализации Програм-

мы развития планируется набрать 185 балла (87,2%). 

 

 
 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

мы 
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Магистраль-

ные направ-

ления и клю-

чевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание Выполнение 

государственного задания на 100%. 
Вхождение в топ-25 школ с высо-

ким качеством знаний. 
 

Отсутствие 

обоснованныхжалобсо стороны ро-
дителей 

обучающихся, 
удовлетворенность 
достигаетболее70%. 

Разработаны 
нормативно-правовые локальные 

акты, 
регламентирующие деятельность-
школы. 

 

ВСОКО 

разработанав соответствии с норма-
тивными требованиями. 

Отсутствиеневыполненных предписа-

ний со стороны надзорных служб. 

Достижение обучающимися высоких 

образовательных результатов по обяза-
тельным предметам и предметам по вы-

бору (данные ГИА), создание методиче-

Высокаястепень 

дифференцирован-
ности результато-

вобразования уча-
щихся по итогам 
проведенияЕГЭ,ОГЭ, 

ВПР,чтоприводитк 
высокойметоди-

ческой нагрузке 
на педагога. 

 

Недостаточ-
ная квали-

фикация пе-
дагогов для 
обеспечения 

профильной 
подготовки 

и препода-
вания неко-
торых пред-

метов на уг-
лубленном 

уровне Мо-
ниторинг и 
взаимодей-

ствиес 
участникамипред-

Изменениесодержа-

ния качестваобразо-
ванияв соответствии 

с 
требованиями меж-
дународных исследо-

ваний 
предполагаетусиле-

ние самостоятельной 
работыобучающих-
ся по обеспечению 

высокихрезультатовв 
форме ИУП. 

Расширениеколичест-

ва про-
грамм,реализуемых с 

применением дистан-
ционных технологий. 

 

Более активное ис-
пользованиешироких 

возможностей дистан-
ционного 
обучения: обеспече-

ние доступностипо-
лучения образования 

для 
обучающихся (незави-

Потребностьуси-

ления индивиду-
альной 

составляющейвобразова-
нии ребенка должна быть 
обеспечена 

ростом профес-
сионального 

мастерствапе-
дагога. 

 

Кадровый дефицит. 
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ских и кадровых условий для реализа-

ции ФГОС всех уровней общего обра-
зования. 

Организация проектно-

исследовательской работы на всех 

уровнях общего образования. 

Учебный план школы формируется с 

учетом социального заказа. 

 

Результативность участия в интеллек-
туальных олимпиадах, положительная 

динамика численности призеров и по-
бедителей рейтинговых олимпиад. 

метного курса будет 

требовать от препо-
давателей ИКТ - 
компетент-

ностии до-
полнитель-

ного 
повышенияквалифика-
циив данной области. 

Недостаточнаямоти-
вация коллектива на 

включѐнностьв 
совершенствование 
процессовВСОКО. 

Отсутствие программ, 
реализуемыхвсетевой 

форме. 
 

Низкаявовлечѐн-
ность родителей 
в 

образовательныйп-
роцесс, обусловлен-
ная у них несформи-

рованностью у них 
компетенции ответ-

ственного родитель-
ства 
 

Не разработаны от-
дельные ЛА для уча-

щихся с ОВЗ, следо-
вательно слабое на-
полнение данной 

симо от места нахож-

дения,состояния здо-
ровья и других факто-
ров, 

препятствующих тра-
диционному 

обуче-
нию),открытость об-
разовательных 

ресурсов. 
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вкладки сайта. Нет 

трансляции опыта 
работы с учащимися 
с ОВЗ 

Воспитание Ростсоциальнойактивности обучающихся 
посредством участия в ученическом само-
управлении и 

общественныхорганизациях. Сохранность-
контингента. 

Наличиеопытавзаимодействия с учрежде-
ниями культуры и спорта, с социальными 

партнѐрамиделает 
воспитательнуюработув школе эффектив-
ной и насыщенной 

Недостаточная эффек-
тивность 
профилактическойрабо-

тыс обучающимися и их 
законными 

представите-
лями, следст-
виемкоторой 

являются слу-
чаи 

противоправногопове-
дения и постановка на 
профилактиче-

скийучет обучаю-
щихся школы. 

Недостаточно развито 
волонтѐрскоедвижение. 
Недостаточное вовлече-
ние в школьные объе-
динения. Функциониру-
ет только Зал боевой 
славы, нет музея. Мало 
учащихся задействовано 
в творческих объедине-
ниях вне школы. 

Преемственность тра-
диций,установление 
тесных связей внутри 

детскогоколлекти-
ва, общие, разде-

ляемые большин-
ством цели, спосо-
бы деятельности, 

стильвзаимоотно-
шений 

Отсутствие 
заинтересованности 
со стороны родителей 

в успешностиобу-
чающихся. 

 

Безразвития необходи-
мой нормативной и мате-

риальной базысистема со-
циальныхсвязейнедаѐт 

ожидаемых результатов 
вобразовательной 
деятельности 

Здоровье Наличиеоборудованного спортивно-
го зала с 

раздевалками,комнатыдля спортивных за-
нятий. 

Наличие оборудованной многофунк-

Отсутствие разработан-
ной программы здоровь-

есбережения, отдельные 
ЛА и положения. Отсут-

ствие направлений во 

Привлечениекакможно 
большего числа 

различных субъектов 
и социальныхинсти-

тутов в форме сетево-

Кадровый дефицит. 
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циональной спортивнойплощадкина 

территории школы  
Использование здоровьесберегающих 

технологийвовремяурокови внеурочной 
деятельности. Наличие школьного спортив-
ного клуба. Работаютсекцииволейбола, 

футбола. 

внеурочной деятельно-

сти,какбаскетбол, лѐгкая 
атлетика. 
 

Недостаточнаямотивация 
обучающихсядлясдачи 
норм ГТО. 

го взаимодействия к 

развитиюиреализации 
образования для 

расширения ресурс-
ной базышко-
лы(кадровой, матери-

альной, 
информационной, 

эксперименталь-
нойи др.). 

 

Привлечение специали-
стов,способных органи-

зовать ведение спор-
тивных секций по 
различным направле-

ниям. 

Творчество Достаточно развитасеть социальных 
партнерств, позволяющаяучастни-

кам 
образовательных отношений использо-

ватьвнешниересурсы. 
 

Функционированиешкольного хора и 

школьного театра. 
 

Актовыйзал,спортивныйзали спортивная 
площадка 

Недостаточная 
результативностьв 

творческихконкурсахна 
уровне выше районного. 

 

Отсутствиешко-
льного музея и 

школьного ме-
диацентра. 

 

 

Привлечение специали-
стов,способных органи-

зовать работу 
школьного музея, ме-

диацентра, военно- 
патриотическогоклу-
ба. 

Дефицитфинансовых 
средств для оборудова-

ния помещениядляшко-
льного музея. 

 

Кадровый дефицит. 

Профориента-

ция 

Реализациякалендарногоплана профориен-
тационной работы. Системное ведение 

профминимума, организация профессио-
нальных проб, создание класса психолого-

педагогической направленности. 

Формаль-
ностьв вы-

полнении 
профориентационных 

мероприятий. 

Организация прохож-
дения 

профессиональных-
проб  

Разъяснительная рабо-
та с родителями 

Низкая мотивация 
обучающихсяиихроди-

телей в участии в 
профессиональных-

пробах, конкурсах 
профессиональ-
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Низкаямоти-

вация обу-
чающихсяиих 

родителей . Отсутствие 
оформленной програм-

мы по краеведению и 
школьному туризму 
 

 ного мастерства, 

предпрофессиональных 
классах. 

 

Недостаток 
квалифицированных-

кадров для организа-
ции 

предпрофессиональных и 
Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Расписание урочной и внеурочной 

деятельности соответствуеттребова-
ниям СанПИН. 

Организованныемедицинские осмотры 
для обучающихся и сотрудников школы. 

 

Кадровоеобеспечениеслужбы сопровожде-

ния: педагог- психолог, логопед, дефектолог, 
социальныйпедагог. 

 

Организована работа Совета содействияс-
детьми«группы риска». 

 

Разработанперспективный план атте-
стации 

педагогическихработников. 

Недостаточная 
укомплектованность 
кадрами(есть вакансии). 

 

Большая нагруз-
ка педагогов ве-

дѐт к сниже-
ниюмотивации 

профессиональногоро-
ста. 
Низкая мотивация педа-

гогов по выявлению 
профессиональных де-

фицитов и нежелание 
работать по разработан-
ным образовательным 

маршрутам 

Педагогический кол-

лективможет 

решатьзадачивысокого 
уровня сложности, 

эффективновключать-
ся в инновационную 
деятельность. 

 

 

Продолжение работы в 
РИП 

Кадровый дефицит. 
 

Неготовностьзначи-

тельной части педаго-
гических 
работниковкинноваци-

онной работе. 

Школьный 

климат 

Наличиепозитивногоопыта работыпедагога-
психолога. 

Наличие программы психолого-
педагогического сопровождениядетей-

группы риска. 
 

Сформированаи успешно 

Высокий уровень кон-
фликтностивдетских 

коллективах 

Несформированбанк 
электронных 

образовательных ре-
сурсов. 

Имеющаясятехни-

ка быстро устаре-

вает, 

Конфликтностьроди-
телей, отсутствие 

единства во взглядах 
на воспитание и 
обучение. 
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работаетслужбапсихолого-педагогического 

сопровождения. 
 

Увеличение количества позитивных 
публикаций в 
СМИ,посвященныхшколе. 

Повышениемотивирующего характера 
управления и 

методическойработы; 
выявлениеииспользование 

эффективныхформипрактик. 

требуютсяматериаль-

ные затраты наее 
модернизацию,ремонт, 
обслуживание. Наблю-

дается разрыв между 
потенциальными воз-

можностями,которые 
предоставляют 
современные техниче-

ские средства и теле-
коммуникации, и по-

ниманием большей 
частипедагогов,какэти 
новшестваиспользо-

вать для обеспечения 
профессиональной 

деятельности. 

Образователь-

ная среда 

Наличиенеобходимой матери-
альной базы. 

Наличиелокальнойсетии сервера, обеспече-
ние 

надѐжногохранения 
информации иантивирусной защитыло-
кальнойсетишколы, доступ в интернет со 

всех 
рабочихмест. 

 

Наличиеподключенияксети Интернет. 
 

Достаточныйуровень 
оснащенностикомпьютерной техникой и 

необходимыми 
обучающими программами. Рабочееместо-

Низкая мотивация 
преподавателей к 

участиювгрантах, 
профессиональных 
конкурсах. 

Увеличение функ-
циональных обязан-

ностей у 
административнойко-

манды 

Оптимизацияотчетно-
сти за счет применения 

информационных тех-
нологий позволит сни-
зить трудоемкость объ-

емдокументооборота. 
Участиевконкурсахс 

целью получения до-
полнительных финан-
совых средств. Под-

держкасостороны го-
сударства 

инновационной 
деятельности,развитие 
ИКТ и их внедрение в 

образовательный про-
цесс. 

Увеличениеотчетностив 
электронном виде, 

документооборота мо-
жет привести к пере-
грузке административ-

нойкоманды. 

Отсутствиеопытаучасти-

яв грантовых конкурсах 
областногоифедерально-

го уровней 
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каждогоучителя компьютеризировано. 

Компьютеризированное рабочее-
местопедагога- библиотека-
ря.Наличиеофициальногосайта, 

отвечающеговсемтребованиям законода-
тельства. 

Вцеляхбезопасностишкола оснащена 
противопожарной сигнализацией (АПС) 

с 
системой оповещения. Система противо-
пожарнойбезопасности оснащена дистан-

ционной 
передачейсигналаопожаре, тревожная 

кнопка. 
 

Имеетсясистема 

видеонаблюденияпо периметру здания. 

Важнойблагоприят-

ной возможностью 
информатизациишко-

лы будет являться 
разработка и внедрение 

единойинформацион-
ной среды, повышение 
качества за счет 

эффективного исполь-
зованияИКТи доступ-

ности 
образовательныхуслуг. 

 

Привлечение 
преподавателейвузов, 

СПО,представителей 
предприятийиродителей 
в образовательный про-

цесс позволит индиви-
дуализировать 

обучениеиповыситьего 
практико-
ориентированность. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельно-

стипо каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Программаразвитияшколыразработананаосновеизучения направлений 

государственной политикивсфереобразованияитенденцийразвитияобщегообразования с 
пониманием ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной Кон-
цепции «Школа Минпросвещения России». Предстоящий период развития 

рассматриваетсясучетоманализавыполнениязадачистепенидостиженияцелиПрограмм раз-
вития предыдущих периодов. Для понимания текущего состояния школы, территориаль-

ной и социальной специфики, возможностей и потенциала педагогического коллектива 
осуществлена процедура самодиагностики по материалам Проекта «Школа Минпросвеще-
ния России» на сайте федерального оператора (https://smp.iuorao.ru/diagnostika), а также 

SWOT-анализ. 
ОсновныеориентирыразвитияРадищевской сш №1напредстоящий период: 

- реализацияидеологииединогообразовательногопространства, 

- создание равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 
экономических факторов: места проживания, семьи, укомплектованности образовательной 
организации,ее материальной обеспеченности и т.д., атакже переходна качественно более 

высокий уровень развития; 
- инновационностьреализуемыхучебно-воспитательныхпрограмм; 

- социальная ориентированность: учет потребностей обучающихся и их семей,учет 
социального окружения, ценностисоциального партнерства. 

ПрограммаразвитияРадищевской сш №1,разработаннаянаосновепроектно-целевого 

подхода позволяет управлять процессами развития школы, предполагает этапность измене-
ний и внедрения инноваций, позволяет создать модель развитияобразовательной организа-
ции, также способна обеспечить управление совершенствованием внутренней системы 

оценки качества образования и формированием единого оценочного пространства образо-
вательной организации. 

Переход на инновационный путь развития предполагает ориентацию на получение 
новыхрезультатовобщегообразованиявсфереобщественных,государственныхотношений и в 
сфере личностного развития обучающихся, поскольку развитиечеловека является основной 

целью и необходимым условием прогресса современного общества, абсолютным нацио-
нальным приоритетом Российской Федерации. 

Результатыпроведенныхсовременныхисследованийвтеорииипрактикеобразования по-
казывают, что успешное функционирование любой системы во многом зависит от эффе к-
тивностиуправления.Управлениепредставляетсобойцеленаправленноевоздействие (субъек-

та управления) на управляемую систему (объекты управления) для достижения желаемого 
результата. А желаемый результат для любой ОО – это высокоекачество образования. 

Качество образования–комплекснаяхарактеристикаобразовательнойдеятельностии 
подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 
государственнымобразовательнымстандартам,образовательнымстандартам,федеральным 

государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, 
в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы (п. 29 ст. 2 Федераль-
ного закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»). Таким образом, качество образование – интегративная характе-

ристика, заключающаяся как в обязательствах ОО действовать в рамках федеральных гос у-
дарственных образовательных стандартов, так и соответствовать ожиданиям обучающихся 

и их родителей. 



Ведущей тенденцией современного образования является создание суверенной нацио-
нальной системы образования на основе идей «Школы Минпросвещения России». В реализа-

ции этой стратегии Школа видит свою миссию в интеграции образовательного пространства с 
идеями модели эталонной школы, при этом создаваяусловиядля самореализации обучающихся 
в форматах индивидуальных учебных планов, онлайн- образования и социальных проектов. 

Эффективность реализации данной миссии возможна только при развитии непрерывного раз-
вития ответственности учащихся за результаты своего образования. Поэтому ключевой ценно-

стью образовательной деятельности учащегося выступает «активная личность», использующая 
потенциал образовательного пространства для достижения своих социально значимых целей. 

Ценность «активной личности» учащегося в образовательном процессеявляется важней-

шей в развитии школы. Анализ потенциала развития школы показал наличие вариативного 
спектра образовательных услуг, воспользоваться которыми может только личность, способная 

осознанно делать выбор и нести ответственность за образовательные результаты. Иными сло-
вами, школа позволяет достичь высокого уровня качества образования для ребенка мотивиро-
ванного на обучение. 

Имиджевой характеристикой развития Школы до 2029 года является слоган «От фун к-
ционирования – к развитию!». 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

1.Обеспечение качества общего образования, соответствующего ФГОС, социальному за-

казу, возможностям и потребностям обучающихся.   

2.Увеличение количества учащихся, посещающих спортивные секции, сдача в системе 

норм ГТО.   

3.Создание школьного музея, медиацентра.   

4.Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.   

5.Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе.   

6.Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнѐрами.   

7.Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овла-

дения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохож-

дения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и ре-

гиональных профессиональных мероприятиях.  

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наимено-

вание 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характе-

ристики 

Требуемые ресур-

сы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Норма-

тивное 

правовое 

обеспече-

ние (ЛНА) 

- Феде-
ральные 

образо-
ватель-
ные 

стан-
дарты; 

ООП,ФОП,ФПУ
; 

- регио-

нальны-
еи муни-

ципаль-
ные пра-

вовые 
акты; 
приказыпошко-

ле; 

положения 

Вобразовательномуч-
реждении разработаны 

образовательные про-
граммы поуровням 
образова-

ния.Разработ
аны локаль-

ные акты, 
регламентирующиера-
боту коллектива по 

разным направлениям. 

Матери-
ально- 

техниче-
ское 
обеспече-

ние; кад-
ровое 

обеспечение;  
 

Министерствопросвещения РФ,Министерство 
образования и науки; 

разработка нормативных документов 
 

 Мате-

риально-

техниче-

ское обес-

печение 

Закупкаиуста-
новка оборудо-

вания для мо-
дернизации и 
цифровизации 

управленчески-
хи образова-

тельных 
процес-
сов;организации 

дополнительно-

-
оборудованиед-

лякабинетов (со-
гласно монито-
рингуФГОС (ос-

нащѐнность ка-
бинетов); 

учебникипопредме-
тамикурсам вне-
урочной деятельно-

сти 

учебникипопредме-
тами курсам вне-

урочной 
деятельности; 
- обору-

дование 
для ка-

бине-
тов(согла
сно мо-

ниторин-

Бюджетныесредства 
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го 
образованияи-
курсов внеуроч-

ной 
деятельно-

сти;учебники 
по предметам и 
курсам вне-

урочной и 
урочной 

деятельности 

гуФГОС 
(оснащѐнность 
кабинетов);  

3. Кадро-

вые ресур-

сы 

 количество педагоги-
ческих 

работников - 
32, количест-
воучителей–

30. 

Всвязисвысокой 
нагрузкой 

педагогов 
требуют-
сяследую-

щие спе-
циалисты: 

учителя 
английского язы-
ка,физическойкул

ьтуры, физики, 
музыки, педагог 

дополнительного 
образования  

Привлечение кадров совмещениевнутреннееи внешнее, про-
грамма 

«Земский учитель» 

4. Финан-

совые ре-

сурсы 

   −средствафедерального,муниципальногобюджета; 

−средствасубъекта РФ; 
−дополнительныепривлечѐнныесредства(спонсорскиесредства

,добровольныепожертвования); 
-участиевгрантовых конкурсах. 

 

 



125 
 

125 
 

Управление реализацией Программы развития 

Основным механизмом реализации целей и задач Программы развития является проект-

ное управление. 

Основой реализации программы развития являются десять целевых подпрограмм (прое к-

тов), каждая из которых представляет собой самостоятельный документ, направленный на реше-

ние приоритетных задач развития школы 

По каждому из проектов будут созданы проектно-творческие группы, ответственные за 

его реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполняет педагогиче-

ский совет. Мероприятия по реализации целевых подпрограмм являются основой годового плана 

работы школы. Информация о ходе реализации программы в целом и отдельных подпрограмм 

ежегодно представляется на педагогическом совете по итогам учебного года. 

Функциями управления реализации Программы развития Радищевской сш №1 являются: 

совершенствование нормативной базы, обеспечивающей реализацию Программы развития; 

обеспечение реализации Программы развития: 

-организационное обеспечение реализации Программы развития; 

-научно-методическое обеспечение реализации Программыразвития; 

-информационноеобеспечениереализацииПрограммыразвития; 

-финансово - экономическое  
-материально - техническое обеспечение реализации Программы развития; 
-осуществление мониторинга и анализа результатов мероприятий в рамках реализации Програм-

мы развития, их интерпретации в контексте общего анализа результатов деятельности школы; 
-выработка и контроль исполнения управленческих решений по результатам мероприятий в рам-

ках реализации Программы развития.  
ОбщееруководствообеспечениемреализацииПрограммыразвитияшколыипринятием реше-

ний по результатам осуществляет директор. Директор школы несет ответственность за: 

- общуюорганизациюреализацииПрограммыразвития; 
- координацию действий исполнителей, распределение ответственности и 

полномочий, мотивация стимулирование участников; 
- достижениеконечныхрезультатовреализацииПрограммыразвития,целевоеиспользование и эф-
фективное расходование средств; 

-правовоеифинансовоеобеспечениереализацииПрограммыразвития; 
-публичностьиоткрытостьпредставленияиреализациипрограммыразвития; 

-предоставлениеинформации,анализарезультатов,управленческихрешенийоходе реализации Про-
граммы развития на официальном сайте школы.  

РуководителиПроектовПрограммыразвитияшколы,закрепленныеприказомпо образова-

тельной организации, несут ответственность за: 
- общуюорганизациюреализацииПроекта; 

- выполнениегодовогопланаработыпореализации Проекта; 
- координациюдействийисполнителей,распределениеответственностииполномочий 
между участниками проектной группы; 

- конечныерезультатыреализацииПроекта(подпрограммы); 
- предоставлениеанализапромежуточныхиитоговыхрезультатовреализации Проекта 

(подпрограммы). 
ПредложенияповнесениюизмененийвПрограммуразвитияколлегиальнымиорганами 

управления (Педагогический совет) рассматривается на заседаниях Педагогического совета, 

принимается решение о внесении изменений в План реализации Программы развития. Вносимые 
изменения закрепляются приказом директора школы.  

Полныйуправленческийцикл(1год)включаетвсебя: 

- цели; 
- показатели; 
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- методысбораи обработки информации; 
- мониторингпоказателей; 
- анализрезультатовмониторинга; 

- адресныерекомендациипорезультатаманализа; 
- мерыи мероприятия; 

- управленческиерешения; 

-                  анализэффективностипринятыхмер. 

Управленческийциклпредставляетсобойсистемупоэтапновыполняемыхдействий,  
закрепленныхвлокальныхактахшколы,направленнуюнавыявлениедефицитов 

 при помощиконкретныхинструментов,атакжеихустранениеприпомощиконкретныхмер, разрабо-
танных на основе этих дефицитов. 

 

МониторингиоценкареализацииПрограммыразвития 
КритерииипоказателиоценкиреализацииПрограммыразвития 

 

№ 

п/п 

Показатели Единицы 

измерения 

Значениепоказателяпогодам (ин-

дикатор) 

2024 2025 2026 2027 

1.Магистральноенаправление«Знание» 

1 Участиеобучающихсявреализации проект-

ной и/или 
исследовательскойдеятельности 

% участия 70 70 75 80 

2 Реализацияпрофилейи нескольких-

различных индивидуальных учебных 

планов 

Количествопрофилей 

/ 
ИУП 

1 2 2 2 

3 100%учителейиспользуютпрограммы 

учебных предметов, содержание и пла-

нируемые результатыкоторых не ниже 

соответствующих содержания и плани-

руемыхрезультатовфедеральных рабо-

чих 
программучебныхпредметов 

% 

использова-ния 

100 100 100 100 

4 Обеспеченоучебникамивполномобъеме % 

обеспе чен ност и  

100 100 100 100 

5 Работапо ФОП % 

использованияФОП 
учителями 

100 100 100 100 

6 Углубленное изучение одного или более 

предметовреализуетсянеменеечемводном 

классе в трех и 

болеепараллелях 

Количествопредметов, 

изучаемых на углуб-

ленном 

уровне/количество 

классовсуглубленным 

изучением/количество 

параллелей 

2 2 4 4 

7 Учителяичленыуправленческой ко-

мандышколысоблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующегоформы,порядок, 

периодичностьтекущего контроля 

успеваемости и промежуточной 
аттестацииобучающихся 

% 

соблюдения 

100 100 100 100 

8 РезультативностьсдачиЕГЭ 

выпускниками11класса,получивших 

медаль «За особые успехи в учении»  

Количествобаллов 

ЕГЭ 

попредметам 

Более 

70 

Более70 Более70 Более 

70 
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9 Количествочасоввнеурочнойдеятельности в 

неделю 

дляучеников 

Количество 

часов 

5 5 5 5 

 

10 Получение аттестатов об ос-

новномобщемобразовании 

выпускниками 9 класса  

% 

выпускников9класса, 

получившихаттестаты 

100 100 100 100 

11 Получениеаттестатовобсреднемобщем об-

разованиивыпускниками 11 класса  

% 

выпускников11класса, 

получивших 

аттестаты 

100 100 100 100 

12 Вхождение в перечень образовательных ор-

ганизацийспризнакаминеобъективных ре-

зультатов по итогам 

двухпредыдущихучебныхгодов 

Факт 

вхождениявперечень 

нет нет нет нет 

13 Участиеобучающихсяврегиональномэтапе 
ВСОШ 

Количество 
участников 

8 9 10 11 

14 Наличиепобедителейи(или)призеров регио-

нальногоэтапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

Количество 

победителейи(или) 
призеров 

2 2 3 3 

15 Осуществляетсясетеваяформа 

реализации общеобразователь-

ных 

программ 

Фактналичиясетевой 
формы 

да да да да 

16 Реализация программы (плана) меро-

приятий по обеспечению доступно-

стиикачестваобразования 

обучающихсясОВЗ,синвалидностью(или 

развитияинклюзивного образования и т. 

п.)(реализация в 
течение2иболеелет.(приналичиидетей 
даннойкатегории) 

Факт 

реализации 

да да да да 

17 РазработаныотдельныеЛА,илиесть указание 

в 

общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью по отдельнымвопросам 

(неохватываетвсевопросыорганизации 

образования обучающихся с ОВЗ, с  

инвалидностью).(приналичиидетей 
данной категории) 

НаличиеЛА да да да да 

18 Кадровоеобеспечениеоказанияпсихолого- 

педагогической и технической помощи 

обучающимсясОВЗ,синвалидностью. 

(приналичии детейданной категории) 

% 

обеспечения 

80 90 100 100 

19 Разработаны 

адаптированныеосновные 

общеобразовательные про-

граммы. (при наличии 

детейданнойкатегории) 

Наличие да да да да 

20 Обеспечениеинформационной от-

крытости,доступности информации 

об организации образованияобу-

чающихсясОВЗ,с инвалидностью(за 

исключением 

персональнойинформации,втомчислео 

состоянииздоровьяобучающихся).(при на-

личии детей данной категории) 

Периодичность 

обновления 

информациина 

официальномсайте 

редко часто часто часто 
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21 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения ивоспитания по  

федеральным адаптированным обра-

зовательнымпрограммам(при нали-

чии обучающихся с ОВЗ и в соотве т-

ствии с  

рекомендованными психо-

лого-медико- педагогиче-

ской комиссией варианта-

ми 
адаптированныхобразовательных про-
грамм).(приналичиидетейданной 

категории) 

% 

обеспеченности 

учебниками 

100 100 100 100 

22 Применениеэлектронных 

образовательныхресурсови 

дистанционных образовательных тех-

нологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью(приналичииобучающихся  

сОВЗ,синвалидностью).(приналичии детей 

данной категории) 

Факт 

применения 

да да да да 

23 Созданиеусловийдляпрофессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обу-

чения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью(затрипоследнихгода). 

(приналичиидетейданнойкатегории) 

% педагогов, 

прошедшихобучение 

80 90 100 100 

24 Трансляция опыта образовательной 

организации ввопросах образования 

обучающихсясОВЗ,синвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

конференцияхииныхмероприятиях.(при 
наличиидетейданнойкатегории) 

Частотапроведения 

мероприятий 

эпизод 

ически 

эпизод 

ически 

часто часто 

2.Магистральноенаправление«Здоровье» 

1 Обеспечение бесплатным 

горячимпитаниемучащихся  
начальныхклассов 

%обеспеченности 100 100 100 100 

2 Наличие и реализация общешкольной про-

граммыработыпопротиводействиюи профи-

лактике вредных привычек 

Наличие да да да да 

3 Проведениешкольныхпросветительских 

мероприятий по ЗОЖ,  по 

профилактике  курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотическихсредств 

Количество 6 7 8 9 

4 Реализацияпрограммыздоровьесбережения Фактналичия да да да да 

5 Наличие в образовательной организации 

спортивнойинфраструктурыдлязанятий фи-

зической культурой испортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

численаосноведоговоровсетевого 

взаимодействия) 

Фактналичия да да да да 

6 ДиверсификациядеятельностиШСК Количествовидов 

спорта 

вШСК 

3 4 5 6 
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7 Наличиедополнительныхобразовательных 

услуг вобласти физической культуры и 

спорта; доля обучающихся 

% 

обучающихся 

,постояннопосещающих 

занятия 

30 30 30 30 

8 Участие обучающихся в спортивных меро-

приятияхнамуниципальномуровне/ наличие 

победителей (призеров) 

Фактналичия Да/да Да/да Да/да Да/да 

9 Наличиеуобучающихсязнакаотличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденного  
удостоверением 

% 
обучающихся 

20 25 25 30 

3.Магистральноенаправление«Творчество» 

1 Доля обучающихся, охваченных дополни-

тельнымобразованиемв 

общейчисленностиобучающихся 

(критическийпоказатель) 

% 

обучающихся 

43,2% 60 75% 75% 

2 Реализациядополнительных 

общеобразовательныхпрограмм 

Количество 

программ/нап 

равленностей 

2/2 2/2 3/3 3/3 

3 Наличиетехнологическихкружковнабазе 

общеобразовательнойорганизациии/илив 

рамкахсетевого взаимодействия  

Фактналичия да да да да 

4 Участиеобучающихсявконкурсах, фестива-

лях,олимпиадах(кроме 

Всероссийскойолимпиадышкольников), 

конференциях 

Фактналичия да да да да 

5 Наличиепобедителейипризеровразличных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкур-
сов,конференций 

Фактналичия да да да да 

6 Сетевая форма реализации допол-

нительных общеобразовательных 

программ (организациикульту-

рыиискусств, кванториумы, мо-

бильные кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятиярегиона, 

профессиональные образователь-

ныеорганизациии образователь-

ныеорганизации высшего образо-

вания и др.) 

Фактналичия да да да да 

7 Функционированиешкольныхтворческих 

объединений (школьный театр, 

школьныймузей,школьный 

музыкальныйколлектив,школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

8 Функционированиешкольноготеатра Фактналичия да да да да 

9 Функционированиешкольногомузея Фактналичия да да да да 

10 Функционированиешкольногохора Фактналичия да да да да 

11 Функционированиешкольногомедиацентра 
(телевидение,газета,журналидр.) 

Фактналичия да да да да 

12 Участиеобучающихсявшкольных 
творческихобъединений 

% 
обучающихся 

20 20 35 25 

13 Количествомероприятийшкольных творче-

скихобъединений:концерты, 

спектакли,выпускигазет, 

Количество 

мероприятий 

3 3 3 3 

 журналовит.д.(длякаждогошкольного твор-

ческогообъединения) 

длякаждого  

творческого 

объединения 
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4.Магистральноенаправление«Воспитание» 

1 Использованиегосударственныхсимволов 

при обучении и воспитании (критический 

показатель) 

Фактналичия да да да да 

2 Реализация рабочей программы вос-

питания, в томчисле для  

обучающихсясОВЗ(критический показатель) 

Фактналичия да да да да 

3 Реализация календарного плана воспита-

тельнойработы(критический 

показатель) 

Фактналичия да да да да 

4 ФункционированиеСовета 
родителей(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

5 Наличиесоветникадиректорапо 

воспитаниюивзаимодействиюсдетскими 

общественными объединениями  

Фактналичия да да да да 

6 Взаимодействие образовательной организа-

циии 

родителейвпроцессереализациирабочей 

программывоспитания 

Фактналичия да да да да 

7 Наличие школьной символики (флаг 

школы,гимншколы,эмблемашколы, 

элементы школьного  
костюмаит.п.) 

Фактналичия да да да да 

8 Реализацияпрограммкраеведения/ 

школьного 
туризма 

Фактналичия да/да да/да да/да да/да 

9 Организациялетнихтематическихсменв 
школьномлагере 

Фактналичия да да да да 

10 ФункционированиеСовета 
обучающихся(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

11 НаличиепервичногоотделенияРДДМ 
Движениепервых 

Фактналичия да да да да 

12 Наличие центра детских инициатив, про-

странстваученическогосамоуправления  

Фактналичия да да да да 

13 Участиевреализациипроекта«Орлята 

России» (приреализации начального об-

щего образования) 

Фактналичия да да да да 

14 Наличиепредставительствдетскихи моло-

дежныхобщественных 

объединений(«Юнармия»,«Большая 

перемена» и др.) 

Фактналичия да да да да 

15 Участиеобучающихсявволонтерском дви-
жении 

Фактналичия да да да да 

16 Наличиешкольныхвоенно-патриотических 
клубов 

Фактналичия нет нет нет да 

5.Магистральноенаправление«Профориентация» 

1 Реализацияутвержденного кале н-

дарногоплана профориентационной 

деятельности в школе (в соответст-

вии с календарным планом проф-

ориентационнойдеятельности, 

разработанным всубъекте 

РФ)(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

2 Определениезаместителядиректора, 
ответственного за реализацию  

профориентационнойдеятельности 

Фактналичия да да да да 
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3 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающимисодействиевреализации 

профориентационныхмероприятий 

Фактналичия да да да да 

4 Наличиепрофильных 

предпрофессиональных классов (инженер-

ные,медицинские,космические, 

IT,педагогические,предпринимательские 

идр.) 

Фактналичия нет нет нет да 

5 Наличиеи использованиедополнительных 
материаловпопрофориентации,втомчисле 

Фактналичия да да да да 

 мультимедийных,вучебныхпредметах 
общеобразовательногоцикла 

     

6 Посещениеобучающимисяэкскурсийна 
предприятиях 

Фактналичия да да да да 

7 Участиеобучающихсявмоделирующих про-

фессиональных пробах (онлайн) и  
тестированиях 

Фактналичия да да да да 

8 Посещениеобучающимисяэкскурсийв орга-

низациях СПО и ВО 

Фактналичия да да да да 

9 Посещениеобучающимися 
профессиональныхпробнарегиональных 

площадках 

Фактналичия нет нет нда да 

10 Посещение обучающимися занятий по про-

граммамдополнительногообразования, в 

том числе кружков, секций и др.,  

направленныхнапрофориентацию 

Фактналичия да да да да 

11 Прохождениеобучающимися 

профессиональногообученияпо 

программампрофессиональной 

подготовкипопрофессиямрабочихи 

должностямслужащих 

Фактналичия нет нет нет да 

12 Проведениеродительских 

собраний на тему 

профессиональнойориентации,в 

том числе о кадровых потребно-

стяхсовременного 

рынкатруда 

Фактналичия да да да да 

13 Участие обучающихся 6‒11 классов в меро-

приятияхПроекта«Билетвбудущее»  

Фактналичия да да да да 

14 Участиеобучающихсявчемпионатахпо про-
фессиональномумастерству 

Фактналичия нет нет нет да 

 6.Ключевоеусловие«Учитель. 

Школьнаякоманда» 

     

1 Использованиеединыхподходов 

кштатномурасписанию 

(количествоадминистративного 

персоналанаконтингент,узкие спе-

циалисты) 

Фактналичия нда да да да 

2 Предусмотрены меры материального и не-

материального стимулирования (разрабо-

таншкольныйлокальныйакто  

системе материального инематериального  

стимулирования,соблюдаютсятребования 

локального акта) 

Фактналичия да да да да 

3 Развитие системы наставничества (положе-

ниеонаставничестве,дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

4 Наличиеметодических 

объединений/кафедр/ 

методическихсоветовучителей 

Фактналичия да да да да 
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 (критическийпоказатель)      

5 Наличиеметодических 

объединений/кафедр/ 

методическихсоветовклассных 

руководителей (критический 

показатель) 

Фактналичия да да да да 

6 Охват учителей диагностикой профессио-

нальныхкомпетенций (федеральной, регио-

нальной, 

самодиагностикой) 

%учителей, 
прошедших 

диагностику  

40 50 60 85 

7 Доляучителей,длякоторыхпо результатам-

диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

%учителейсИОМ 10 15 15 15 

8 Доля педагогических работников, прошед-

шихобучениепопрограммам 

повышенияквалификации,размещеннымв 

Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ 
педагогическогообразования(затри 

последнихгода)(критическийпоказатель) 

% 

педработников 

 

 

50 

9 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инс т-

рументам ЦОС, размещеннымв Феде-

ральномреестредополнительных про-

фессиональных программ педагоги-

ческого образования (за три 

последнихгода) 

% 

Педработников 

 

 

50 

10 Доляпедагогическихработникови управлен-
ческих 

кадров,прошедшихобучениепо 

программамповышенияквалификациив сфе-

ре воспитания (за три 
последнихгода) 

% 

педработников 50 

11 Повышениеквалификацииштатных 

педагогов-психологов по 

программам, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительны х-

профессиональных программпеда-

гогического  

образования(затрипоследнихгода) 

Фактпрохождения 

курсов ПК 

да да да да 

12 Повышениеквалификации 

управленческойкомандыпопрограммам 

из Федерального реестра образователь-

ныхпрограмм дополнительного профес-

сионального 
образования(затрипоследнихгода) 

%членовуправленчес-к 

ой команды 

100 

13 Обеспечениеусловийдляобучения 

учителей по дополнительным  

профессиональным программам, направ-

ленных на формирование у обучающихся-
навыков,обеспечивающих технологический 

суверенитет страны 

(математика,физика,информатика,химия, 

биология) (за три последнихгода) 

% учителей, 

прошедшихобучение 

100 100 100 100 

14 Участиепедагоговвконкурсномдвижении Факт участияв кон-

курсауровняне 

ниже региональ-

ного 

да да да да 
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15 Наличиесредипедагоговпобедителейи 
призеровконкурсов 

Фактналичия да да да да 

 7.Ключевоеусловие«Образовательная 

среда» 

     

1 Наличиелокальныхактов(далее‒ЛА) образо-

вательнойорганизации, 

регламентирующихограничения 

использования мобильных телефонов обу-

чающимися(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

2 Подключениеобразовательнойорганизации 
к высокоскоростному интернету 

(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

3 Предоставление безопасного доступа к 

тинформационно-коммуникационнойсети 
Интернет(критический показатель) 

Фактналичия да да да да 

4 Использованиефедеральной государствен-

нойинформационнойсистемы 

«Моя школа», в том числе ве-

рифицированногоцифрового 

образовательного контента, приреализации 

основныхобщеобразовательныхпрограммв 

соответствиисМетодическими рекоменда-

циями Федерального института цифровой 
трансформации в сфере образова-

ния(критическийпоказатель) 

% педагогов, исполь-

зующихсервисы и под-

системы ФГИС Моя 

школа 

 

 

 

>30 

5 Информационно-

коммуникационнаяобразовательнаяплатфор

ма Сферум (критический показатель) 

%зарегистрированных 

учителей/обучающихся 
 

 

95/95 

6 Оснащениеобразовательнойорганизации 

IT-оборудованием в соответствии с  

Методическимирекомендациями по вопро-

самразмещенияоборудования, поставляемо-

го в целях обеспечения 
образовательныхорганизацийматериально- 

техническойбазойдлявнедренияЦОС 

% 

оборудования 

, которое 

используется 

100 100 100 100 

7 Эксплуатацияинформационнойсистемы 

управленияобразовательной 

организацией 

Факт 

интеграциисРИС 

да да да да 

8 Наличиевобразовательнойорганизации 
пространствадляучебныхинеучебных заня-

тий, творческих дел 

Фактналичия да да да да 

9 Функционированиешкольного 

библиотечногоинформационногоцентра 

Фактналичия нет нет нет да 

10 Реализация модели Школа полного 

дня на основеинтеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного-

образованиядетей, 

включаяпребываниевгруппах про-

дленного дня 

Фактналичия нет нет нет да 

11 Сформированы коллегиальные органы 

управлениявсоответствиисФедеральным за-
коном «Об образовании в Российской Феде-

рации», предусмотренные уставом 

образовательнойорганизации 

Фактналичия да да да да 

12 

Функционированиеуправляющегосовета 
образовательнойорганизации 

Фактналичия да да да да 

8.Ключевоеусловие«Школьныйклимат»  

1 Наличиевобщеобразовательной 

организации 

педагога-психолога(критический 

Фактналичия да да да да 
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 показатель)      

2 Доля обучающихся общеобразова-

тельныхорганизаций, 

принявшихучастиевсоциально- психологи-
ческомтестировании 

% 

обучающихся >95 

3 Наличиелокальныхактовпоорганизации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательныхотношений 

Фактналичия да да да да 

4 Наличиевштатеобщеобразовательной орга-

низациисоциального педагога, обеспечи-

вающего оказание  

помощицелевымгруппамобучающихся 

Фактналичия да да да да 

5 Наличиевштатеобщеобразовательнойо

рганизациипедагога-дефектолога, 

обеспечивающего оказание  

помощицелевымгруппамобучающихся 

Фактналичия нет нет нет нет 

6 Наличиевштатеобщеобразовательной орга-
низации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Фактналичия нет нет нет нет 

7 Наличиеворганизацииотдельногокабинета 

педагога-психолога 

Фактналичия да да да да 

8 Оказаниепсихолого-педагогической помо-

щи целевымгруппам обучающихся (испы-

тывающим трудности в обучении; находя-

щимся в трудной жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, оставшимся без попе-

чения родителей; обучающимсясОВ-

Зи(или)инвалидностью; 

одареннымдетям)(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

9 Формированиепсихологически благоприят-

ного 
школьногопространствадляобучающихся 

Фактналичия да да да да 

10 Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для прове-

денияиндивидуальныхигрупповых консуль-

таций, 

психологическойразгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Фактналичия да да да да 

11 Формированиепсихологически благоприят-

ного 
школьногопространствадляпедагогов 

Фактналичия да да да да 

12 Профилактикатравливобразовательной сре-
де 

Фактналичия да да да да 

13 Профилактикадевиантногоповедения 
обучающихся 

Фактналичия да да да да 

 

 Инструментариймониторингапрограммыразвития 
 

 

Оцениваемый пока-

затель (нумерация-

согласно раздела 

12.1) 

Источникинформации Ктопредоставляетсведения 

ответственному 

1.Магистральноенаправление«Знание»(ответственный:заместительдиректорапоУВР) 
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1.1;1.5;1.7;1.16-1.18; 
1.22 

Аналитическаясправка Наставники 

1.2;1.6;1.9 Учебныйплан Зам.директорапоУВР 

1.3;1.15;1.19 ООП Зам.директорапоУВР 

1.4;1.21 Мониторингбиблиотек Педагог-библиотекарь 

1.8;1.10;1.11 РезультатыГИА Зам.директорапоУВР 

1.12;1.13 ИнформацияМОУО  

1.14 Результаты РЭВОШ Зам.директорапоУВР 

1.20 Мониторингофициальногосайта Системный администратор 

1.23 Документыобобучении Зам.директорапоУВР 

1.24 Материалывебинаров,семинаровит.д. 

Публикациистатей 

Педагогическиеработники 

2.Магистральноенаправление«Здоровье» 

2.1 Данныебухгалтерии Ответственныйзапитание 

2.2;2.4; Аналитическаясправка ЗаместительдиректорапоВР 

2.3 Отчетовоспитательнойработе Классныеруководители 

2.5–2.9 Аналитическая справка о результатах 
физкультурно-оздоровительнойработы 

ПредседательШСК 

3.Магистральноенаправление«Творчество» 

3.1–3.3;3.6–3.13 Аналитическаясправка о результатах 

работыпоразвитиюдополнительного 

образования Учебный план до-

полнительного образования 

ЗаместительдиректорапоВР 

3.4-3.5 Анализработыпопроекту«Одаренные 
дети»  

ЗаместительдиректорапоВР 

4.Магистральноенаправление«Воспитание» 

4.1–4.9;4.15;4.16 Аналитическая справка о результатах 

воспитательнойработызаучебныйгод 

ЗаместительдиректорапоВР 

4.10;4.11;4.12;4.13; 

4.14 
Аналитическаясправкаорезультатах 

работысоветникаповоспитаниюза учеб-
ныйгод 

Советникповоспитаниюивзаимодействию 

собщественными 

объединениями 

5.Магистральноенаправление«Профориентация» 

5.1–5.14 Аналитическаясправкаорезультатах 

реализации«Профминимума»вучебном 

году Мониторинг профессионального 

самоопределения 

ЗаместительдиректорапоВР 

6.Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда» 

6.1; 6.2 ШтатноерасписаниеЛНАобоплате 
труда 

Директор 

6.3–6.15 Аналитическаясправкаорезультатах 

учебно-методической работы Штат-

ное расписание 
УтвержденныеИОМ 

Зам.директорапоУВР 

7.Ключевоеусловие«Образовательнаясреда» 

7.1 Аналитическаясправка Зам.директорапоУВР 

7.2–7.7 Договороб оказанииИнтернет-услуг Системный администратор 

7.8 Аналитическая справка о результатах 
воспитательнойработызаучебныйгод 

ЗаместительдиректорапоВР 

7.9 Мониторингбиблиотек Педагог-библиотекарь 

7.10 Аналитическаясправка Директор 

7.11 Устав,ЛНА, 

регламентирующиедеятельность 

коллегиальных органов. 

Директор 

7.12 ПротоколыПС Директор 

8.Ключевоеусловие«Школьный климат»  
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8.1-8.2;8.7;8.8;8.9; 8.11 Штатноерасписание 

Отчетпедагога–психологаоработе Анкета 

для обучающихся 

Анкетадляпедагогов 

Педагог-психолог 

8.3 Аналитическаясправка Зам.директорапоУВР 

8.4–8.6 Штатноерасписание Зам.директорапоУВР 

8.10 Отчетпедагога–психологаоработе Педагог-психолог 

8.12 Аналитическаясправкаорезультатах реа-

лизация антибуллинговой 

программывучебномгоду 

Педагог-психолог 

8.13 Аналитическаясправка орезультатах 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся в учебном году 

Социальныйпедагог 

 

Оценочныйлистреализациипроектапрограммыразвития 

Оценочныйлистзаполняется ответственнымизареализациюпроекта(подпроекта) 
программы развития в конце каждого учебного года.  

 

Годреализациипрограммы– г. 

 

№ 

п/п 

Показатели Плано 

вый 

показа 

тель 

Факти 

чес-

кий 

показа 
тель 

 1.Магистральноенаправление«Знание»   

1 Участиеобучающихсявреализациипроектнойи/илиисследовательской деятельности   

2 Реализациянеменее2профилейинесколькихразличныхиндивидуальных учебных 

планов 
  

3 100%учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержаниеи 

планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и 
планируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов  

  

4 Обеспеченоучебникамивполномобъеме   

5 РаботапоФОП   

6 Углубленноеизучениеодногоилиболеепредметовреализуетсянеменеечемв одном 

классе в трех и более параллелях со 2 по 9 класс  
  

7 Учителя и члены управленческой команды школы соблюдают требования локаль-

ногоакта,регламентирующегоформы,порядок,периодичностьтекущего  

контроляуспеваемостиипромежуточнойаттестацииобучающихся 

  

8 РезультативностьсдачиЕГЭвыпускниками11класса,получившихмедаль«За особые 

успехи в учении»  
  

9 Количествочасоввнеурочнойдеятельностивнеделюдляучеников   

10 Получениеаттестатовобосновномобщемобразованиивыпускниками9класса   

11 Получениеаттестатовобсреднемобщемобразованиивыпускниками11класса   

12 Вхождениевпереченьобразовательныхорганизацийспризнаками 
необъективныхрезультатовпоитогамдвухпредыдущихучебныхгодов 

  

13 УчастиеобучающихсяврегиональномэтапеВСОШ   

14 Наличиепобедителейи(или)призероврегиональногоэтапаВсероссийской олимпиады 
школьников 

  

15 Осуществляетсясетеваяформареализацииобщеобразовательныхпрограмм   

16 Реализацияпрограммы(плана)мероприятийпообеспечениюдоступности  и 

качестваобразованияобучающихсясОВЗ,синвалидностью(илиразвития инклюзив-
ного образования и т. п.)(реализация в течение 2 и более лет_  

  

17 Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности органи-

зацииобразованияобучающихсясОВЗ,синвалидностьюпоотдельным  

вопросам(неохватываетвсевопросыорганизацииобразованияобучающихсяс ОВЗ, 

с инвалидностью) 

  

18 Кадровоеобеспечениеоказанияпсихолого-педагогическойитехнической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью  
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19 Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательныепрограммы   

20 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформацииоб 

организацииобразованияобучающихсясОВЗ,синвалидностью(заисключением пер-

сональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)  

  

21 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 

адаптированнымобразовательнымпрограммам(приналичииобучающихсясОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными психолого -медико-педагогической 

комиссиейвариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм) 

  

22 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсовидистанционных 

образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью(приналичииобучающихсясОВЗ,синвалидностью)  

  

 

23 Созданиеусловийдляпрофессиональногоразвитияисовершенствования 

профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчастиобученияи вос-

питания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года) 

  

24 Трансляцияопытаобразовательнойорганизацииввопросахобразования 

обучающихсясОВЗ,синвалидностьюнасеминарах,тренингах,конференцияхи иных 

мероприятиях 

  

 2.Магистральноенаправление«Здоровье»   

1 Обеспечениебесплатнымгорячимпитаниемучащихсяначальныхклассов   

2 Наличиеиреализацияобщешкольнойпрограммыработыпопротиводействиюи пр о-

филактике вредных привычек 

  

3 ПроведениешкольныхпросветительскихмероприятийпоЗОЖ,попрофилактике ку-

рения табака, употребления алкоголя и наркотических средств  

  

4 Реализацияпрограммыздоровьесбережения   

5 Наличиевобразовательнойорганизацииспортивнойинфраструктурыдлязанятий  

физическойкультуройиспортом,втомчисле,доступнойнаселению (втомчисле на 

основе договоров сетевого взаимодействия) 

  

6 ДиверсификациядеятельностиШСК   

7 Наличиедополнительныхобразовательныхуслугвобластифизическойкультуры и 

спорта; доля обучающихся 

  

8 Участиеобучающихсявспортивныхмероприятияхнамуниципальном уровне/ наличие 
победителей (призеров) 

  

9 НаличиеуобучающихсязнакаотличияВФСК«ГТО»,подтвержденного удостоверени-
ем 

  

 3.Магистральноенаправление«Творчество»   

1 Доляобучающихся,охваченныхдополнительнымобразованиемвобщей численности 

обучающихся (критический показатель) 

  

2 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм   

3 Наличиетехнологическихкружковнабазеобщеобразовательнойорганизации и/или 

в рамках сетевого взаимодействия  

  

4 Участиеобучающихсявконкурсах,фестивалях,олимпиадах(кроме Всероссийской 
олимпиады школьников), конференциях 

  

5 Наличиепобедителейипризеровразличныхолимпиад(кромеВСОШ),смотров, ко н-
курсов, конференций 

  

6 Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

(организациикультурыиискусств,кванториумы,мобильныекванториумы,ДНК, IT-

кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона,  

профессиональныеобразовательныеорганизациииобразовательныеорганизации 

высшего образования и др.) 

  

7 Функционированиешкольныхтворческихобъединений(школьныйтеатр, 

школьныймузей,школьныймузыкальныйколлектив,школьныймедиацентр (телев и-
дение, газета, журнал) и др.)(критический показатель)  

  

8 Функционированиешкольноготеатра   

9 Функционированиешкольногомузея   

10 Функционированиешкольногохора   

11 Функционированиешкольногомедиацентра(телевидение,газета,журналидр.)   

12 Участиеобучающихсявшкольныхтворческихобъединений   

13 Количествомероприятийшкольныхтворческихобъединений:концерты, 

спектакли,выпускигазет,журналовит.д.(длякаждогошкольноготворческого объеди-

нения) 

  

 4.Магистральноенаправление«Воспитание»   

1 Использованиегосударственныхсимволовприобучениии воспита-
нии(критическийпоказатель) 
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2 Реализациярабочейпрограммывоспитания,втомчиследляобучающихсяс 

ОВЗ(критическийпоказатель) 

  

3 Реализациякалендарногопланавоспитательнойработы(критическийпоказатель)    

4 ФункционированиеСоветародителей(критическийпоказатель)    

5 Наличиесоветникадиректораповоспитаниюивзаимодействиюсдетскими общес т-
веннымиобъединениями 

  

6 Взаимодействиеобразовательнойорганизациииродителейвпроцессереализации ра-
бочей программы воспитания  

  

 

7 Наличиешкольнойсимволики(флагшколы,гимншколы,эмблемашколы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

  

8 Реализацияпрограммкраеведения/школьноготуризма   

9 Организациялетнихтематическихсменвшкольномлагере   

10 ФункционированиеСоветаобучающихся(критическийпоказатель)    

11 НаличиепервичногоотделенияРДДМДвижениепервых   

12 Наличиецентрадетскихинициатив,пространстваученическогосамоуправления   

13 УчастиевреализациипроектаОрлятаРоссии(приреализацииначальногообщего обра-
зования) 

  

14 Наличиепредставительствдетскихимолодежныхобщественныхобъединений 
(Юнармия, Большая перемена и др.)  

  

15 Участиеобучающихсявволонтерскомдвижении   

16 Наличиешкольныхвоенно-патриотическихклубов   

 5.Магистральноенаправление«Профориентация»   

1 Реализацияутвержденногокалендарногопланапрофориентационной деятельности 

в школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационнойдеятельности,разработаннымвсубъектеРФ)(критический по-

казатель) 

  

2 Определениезаместителядиректора,ответственногозареализацию профориентаци-

онной деятельности 

  

3 Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающимисодействиевреализациипрофориентационныхмероприятий  

  

4 Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицин-

ские,космические,IT,педагогические,предпринимательскиеидр.)  

  

5 Наличиеииспользованиедополнительныхматериаловпопрофориентации,втом числе 
мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла  

  

6 Посещениеобучающимисяэкскурсийнапредприятиях   

7 Участиеобучающихсявмоделирующихпрофессиональныхпробах(онлайн)и тестиро-

ваниях 

  

8 ПосещениеобучающимисяэкскурсийворганизацияхСПОи ВО   

9 Посещениеобучающимисяпрофессиональныхпробнарегиональныхплощадках   

10 Посещениеобучающимисязанятийпопрограммамдополнительногообразования, в 

том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию 

  

11 Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональнойподготовкипопрофессиямрабочихидолжностямслужащих 

  

12 Проведениеродительскихсобранийнатемупрофессиональнойориентации,втом чис-
ле о кадровых потребностях современного рынка труда  

  

13 Участиеобучающихся6‒11классоввмероприятияхпроектаБилетвбудущее   

14 Участиеобучающихсявчемпионатахпопрофессиональномумастерству   

 6.Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»   

1 Использованиеединыхподходовкштатномурасписанию(количество администр а-

тивного персонала на контингент, узкие специалисты)  

  

2 Предусмотренымерыматериальногоинематериальногостимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе материального и  

нематериальногостимулирования,соблюдаютсятребованиялокальногоакта) 

  

3 Развитиесистемынаставничества(положениеонаставничестве,дорожнаякартао его 

реализации, приказы)(критический показатель) 

  

4 Наличиеметодическихобъединений/кафедр/методическихсоветовучителей (крити-

ческийпоказатель) 

  

5 Наличиеметодическихобъединений/кафедр/методическихсоветовклассных руково-

дителей (критический показатель) 

  

6 Охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной, регио-
нальной,самодиагностикой) 

  

7 Доляучителей,длякоторыхпорезультатамдиагностикиразработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 
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8 Доляпедагогическихработников,прошедшихобучениепопрограммам 

повышенияквалификации,размещеннымв Федеральномреестредополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогическогообразования(затрипоследних года) 

(критический показатель) 

  

 

9 Доляпедагогическихработников,прошедшихобучениепопрограммам 

повышенияквалификациипоинструментамЦОС,размещеннымвФедеральном 
реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогического образова-

ния (за три последних года) 

  

10 Доляпедагогическихработниковиуправленческихкадров,прошедшихобучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних 

года) 

  

11 Повышениеквалификацииштатныхпедагогов-психологовпопрограммам, 

размещеннымвФедеральномреестредополнительныхпрофессиональных пр о-
грамм педагогического образования (за три последних года)  

  

12 Повышениеквалификацииуправленческойкомандыпопрограммамиз 

Федеральногореестраобразовательныхпрограммдополнительного профессиональ-

ного образования (за три последних года)  

  

13 Обеспечениеусловийдляобученияучителейподополнительным  

профессиональнымпрограммам,направленныхнаформированиеуобучающихся на-
выков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физ и-

ка, информатика, химия, биология) (за три последних года)  

  

14 Участиепедагоговвконкурсномдвижении   

15 Наличиесредипедагоговпобедителейипризеровконкурсов   

 7.Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»   

1 Наличиелокальныхактов(далее‒ЛА)образовательнойорганизации, 

регламентирующихограниченияиспользованиямобильныхтелефонов обучающим и-

ся (критический показатель) 

  

2 Подключениеобразовательнойорганизацииквысокоскоростному интерне-
ту(критический показатель) 

  

3 Предоставлениебезопасногодоступакинформационно-коммуникационнойсети Ин-
тернет (критический показатель) 

  

4 Использование федеральной государственной информационной системы Моя 

школа,втомчислеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, при 

реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с  

МетодическимирекомендациямиФедеральногоинститутацифровой трансформации 

в сфере образования(критический показатель)  

  

5 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум 

(критическийпоказатель) 

  

6 Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Ме-

тодическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемоговцеляхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально- 

техническойбазойдлявнедренияЦОС 

  

7 Эксплуатацияинформационнойсистемыуправленияобразовательной организаци-
ей 

  

8 Наличиевобразовательнойорганизациипространствадляучебныхинеучебных заня-

тий, творческих дел 

  

9 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра   

10 Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеуро ч-

нойдеятельностиобучающихся,программдополнительногообразования 

  

 детей,включаяпребываниевгруппахпродленногодня   

11 СформированыколлегиальныеорганыуправлениявсоответствиисФедеральным 

закономОбобразованиивРоссийскойФедерации,предусмотренныеуставом образо-

вательнойорганизации 

  

12 

Функционированиеуправляющегосоветаобразовательнойорганизации   

 8.Ключевоеусловие«Школьныйклимат»    

1 Наличиевобщеобразовательнойорганизациипедагога-психолога(критический пока-

затель) 

  

2 Доляобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций,принявшихучастиев 
социально-психологическом тестировании  

  

3 Наличиелокальныхактовпоорганизациипсихолого-педагогического сопровождения 
участников образовательных отношений  
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4 Наличиевштатеобщеобразовательнойорганизациисоциальногопедагога, обеспеч и-

вающего оказание помощи целевым группам обучающихся  

  

 

5 Наличиевштатеобщеобразовательнойорганизациипедагога-дефектолога, обеспечи-
вающего оказание помощи целевым группам обучающихся  

  

6 Наличиевштатеобщеобразовательнойорганизацииучителя -логопеда, обеспечиваю-

щего оказание помощи целевым группам обучающихся  

  

7 Наличиеворганизацииотдельногокабинетапедагога-психолога   

8 Оказаниепсихолого-педагогическойпомощицелевымгруппамобучающихся (испы-

тывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;  

щимсясОВЗи(или)инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель) 

  

9 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространствадля обу-
чающихся 

  

10 Наличиевкабинетепедагога-психологаоборудованныхзон(помещений)для проведе-
ния индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, кор-
рекционно-развивающей работы 

  

11 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространствадля педаго-

гов 
  

12 Профилактикатравливобразовательнойсреде   

13 Профилактикадевиантногоповеденияобучающихся   

Причинынеисполненияпоказателя/недостиженияожидаемогорезультата: 
 

 

 

 

Предложенияпокорректировкепрограммыразвитияпо 
управлениюкачестваобразованияна г. (выносится не обсуждение и утверждение 
Педагогического совета): 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

 

№ 

п/ 

п 

Наименованиемероприятия Сроки 
проведени 
я 

Ответственный 
исполнитель 
/соисполнители 

Краткоеописаниеи 
предварительныерезультаты 
проведения мероприятия 

 

8.1Проект«Знание» 

Подпроект«Качествознаний» 

1 Приведение в соответствие 

рабочихпрограммпоучебным 

предметам, 1-11 классы 

(+методическиерекомендации, 

онлайн-конструктор) 

Реализация федеральных рабочих 

программпоучебнымпредметам(1- 11 

классы) на базовом уровне 

2024-2029 

гг. 

Педагогические 

работники, зам. 

директорапоУВР 

Апробация федеральных рабо-

чихпрограммпоучебным пред-

метам на 

базовомуровне 

2 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

для 

профильного обуче-

ния(углубленногоизученияотдельны

х 

предметов) 

2025-2029 

гг. 

Педагогические 

работники, зам. 

директорапоУВР 

Апробация федеральных рабо-

чих программ по учебным 

предметам для профильного 

обучения (углубленного изуче-

нияотдельныхпредметов) 

3 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению дос-

тупности и качества образованияо-

бучающихсясОВЗ,с инвалидно-

стью (или развития инклюзивного 

образования и т.п.) 

Ежегодно 

(приналичии 

детейс ОВЗ) 

Педагогические 

работники, зам. 

директорапоУВР 

Апробацияпрограммы(плана) меро-

приятийпо  

обеспечению доступности и 

качества образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью(илиразвития 

инклюзивногообразованияит.п.) 

4 Обеспечение объективности 

образовательныхрезультатовв 

рамках конкретной оценочной 

процедуры 

Ежегодно  Педагогические 

работники 

Повышениеобъективности 

текущегооцениванияиоценки промежу-

точной 

Аттестации. 

Отсутствие в списке школ с 

низкимирезультатамиобучения 

5 Обновлениепроекта 

«Одарѐнныедети»,разработка 

плана работа  

Ежегодно  ЗамдиректорапоУВР Повышениепроцента 

победителейипризеровэтапов 

всероссийской олимпиады 

школьников 

6 Обеспечение объективности при 

проведенииолимпиадшкольников 

Ежегодно  Педагогические 

работники 

Повышение уровня выпол-

ненияиобъективности 

оценочных процедур и олимпиад 

школьников:институциональных, 

муниципальных, 

региональных,национальных, 
международных 

7 Освоение и внедрение обра-

зовательныхтехнологий, 

обеспечивающихобъективное 
оценивание 

2024-2026 

гг. 

Педагогические 

работники 

Освоение педагогическими работника-

ми образовательной технологии фор-

мирующего 
критериальногооценивания 



143 
 

143 
 

 

8 Своевременное заполнение и со-

блюдение объективности пред-

ставления сведений в ФИС ОКО, 

ИС «Мониторинг ФГОС», ИС 

«Мониторинг оснащенности биб-

лиотек»,ГИС«Образование», ИС 

«МониторингИК- 

инфраструктуры»,отчето 

самообследовании 

Постоянно ЗамдиректорапоУВР, 

педагог- 

библиоте-

карь,системный ад-

министратор 

Наличиеоперативной, 

объективнойинформации 

9 Разработка и утверждение про-

граммыиплана проектнойи иссле-

довательскойдеятельности обу-

чающихся 

Сентябрь 

2025 г. 

Рабочаягруппа,зам. 

директорапоУВР 

Обеспечение работы с 

учащимисясредствами 

проектирования и 

исследованиядостижений 

обучающихся 

10 Обеспечениеучебникамии 

учебными пособиями 

По мере по-

ступления 

финансовых 

средств 

директор, 

заместитель 

директорапоАХЧ 

Пополнениефондашколы 

учебной и учебно-

методическойлитературой 

11 Реализациярабочихпрограммкурсов 

внеурочной деятельности, в том чис-

ле курса «Разговоры о 
важном» 

Ежегодно  Зам.директорапоВР Разработка и реализация ад-

ресных образовательных про-

грамм,втомчислекурса 

«Разговорыоважном» 

12 Повышение квалификации и 

переподготовка 100% педаго-

гическихработниковпо орга-

низации получения 

образованияобучающимисясОВЗи 

синвалидностьюпосредствомочно- 

заочных, дистанционных, 

вебинарных и других форм обуче-

ния,атакжемастер-классов, 

практическихзанятий,обмена 

опытом и т.д. 

Ежегодно 

(при наличии 

вшколедетей 

данной кате-

гории) 

Зам.директорапоУВР, 

директор 

Наличиеу100% 

педагогическихработников по органи-

зацииквалификациивданной сфере 

13 Обеспечение и реализация плана 

мероприятий по повышению  

качества образования выпускниковв 

рамках подготовки и проведения го-

сударственной итоговой 
аттестациив9-хклассахи11-х 

классах 

Сентябрь– 

октябрь 

(ежегодно) 

Зам.директорапоУВР Принятиесвоевременныхмер, 

направленныхнаобеспечение 

качественного образования, 

повышение качества  

подготовкивыпускников 

14 Внести коррективы на новый 

учебный год в учебный план: оп-

ределить предметы, которые буду-

тизучатьсянауглублѐнном уровне. 

Внести в план финансово- хозяй-

ственнойдеятельности(далее – 

ФХД) закупку учебников для изу-

чения предметов на углублѐнном 

уровне. 

ВнестиизменениявООП. 

Внести в план методической ра-

ботыповышениеквалификации 

педагогических работников по 

углублѐнномуизучениюучебных 

предметов. 

Ежегодно  Директор, 

зам.директорапоУВР 

Обеспечениенеобходимых усло-

вийвсоответствиисмоделью эта-

лонной школы. 

Корректировкапрограммы 

развития 

общеобразовательной организации 

(в проект в рамках магистрального 

направления «Знание»: корректи-

ровка/изменениеучебного плана, 

план 

повышенияквалификации 

пед.работников. 
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15 Принятие мер, направленных на 

развитие способностей у обучаю-

щихся в классах с углубленным 

изучением отдельныхпредме-

тов,профильных 

(предпрофильных)классах 

 зам.директорапоУВР, 

Учителя-предметники 
увеличение доли обу-

чающихсявклассахс уг-

лубленным изучением 

отдельных предметов 

(профильных, 
предпрофильных классах) 

 

8.2.Проект«Здоровье» 

№ 

п/п 

Наименованиемероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткоеописаниеи 

предварительныерезультаты проведе-

ния мероприятия 

Подпроект«Здоровье.Комфорт.Безопасность» 

1 Анализрезультатов 

самодиагностики, выделение приори-

тетныхнаправленийработына ее осно-

вании. 

Май- 

июнь,2025

г. 

Заместитель 

директорапоВР 

Определениеуровняпотреку 

«воспитание»(нижебазового, 

базовый,средний,полный), 

определение 

желаемогоуровня по 

показателям 

2 Обеспечениебесплатнымгорячим 

питанием учащихся начальных 

классов 

постоянно Директор Ответст-

венныйза органи-

зацию питания 

 

3 Подготовка и проведение 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактикекурениятабака, 

употребления алкоголя и нар-

котическихсредств 

ежегодно Заместитель дирек-

торапоВР Руководи-

тель школьного 
спортивногоклуба 

Классные 

руководители 

 

4 Реализацияпрограммы 

здоровьесбережения 

Постоянно Заместитель ди-

ректорапоВР 

Все участники 

образовательных 

отношений 

Создание эффективной 

здоровьесберегающейсреды 

5 Проведение разъяснительной 

работысродителями(законными 

представителями) и обучающи-

мисяпопривлечениюк посещению 

занятий физической культурой-

испортом,втомчисле посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

Неменее2 

раз в год 

Руководитель школь-

ного спортивногок-

луба 

Классныеруководители 

Повышение 

заинтересованности 

родителейобучающихся 

6 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях, участия обучаю-

щихсявоВсероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и оборо-

не», в т.ч. выявление высокомо-

тивированных обучающихся, 

желающих 

участвоватьвмассовых 

физкультурно-спортивных меро-

приятиях 

Ежегодно, 

май 

Руководитель 

школьного 

спортивногоклуба 

Выявление уровня актив-

ностиобучающихсяв 

занятияхфизическойкультуройи спор-

том 

7 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся 

к участию в 
массовыхфизкультурно- 

спортивныхмероприятиях 

Ежегодно  Заместитель дирек-

торапоВР Руководи-

тель школьного 

спортивногоклуба 

Повышение уровня актив-

ностиобучающихсяв 

занятияхфизическойкультуройи спор-

том 
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8 Обеспечение прохождения курсо-

войподготовкипедагоговпо 
вопросам подготовки обу-

чающихсяксоревнованиям  

Ежегодно  Заместитель 

директорапоВР 

Повышениеуровня 

компетентностипедагоговвобласти 

подготовки 
обучающихсясоревнованиям 

9 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников по 

подготовке обучающихся к спор-

тивным мероприятиям. 

Ежегодно  Заместитель 

директорапоВР 

Повышениекачества подго-

товкиобучающихсяк соревно-

ваниям 

10 Обеспечениеобученияпедагоговпо во-

просам формирования и 

развития умений и навыков, необ-

ходимых для участия во Всерос-

сийском физкультурно- 

спортивномкомплексе«Готовк 

труду и обороне» 

Ежегодно  Заместитель 

директорапоВР 

Повышениеуровня 

компетентностипедагоговвобласти 

подготовки 

обучающихсякучастиюво Всероссий-

ском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктрудуи 

обороне» 

11 Проведениепросветительской ра-

боты о порядке участия воВсерос-

сийском физкультурно- 

спортивномкомплексе«Готовк 

трудуиобороне»ипреимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

Ежегодно, 

сентябрь, 

март 

Руководитель 

школьного 

спортивногоклуба 

Повышение активности участия 

воВсероссийскомфизкультурно-

спортивном 

комплексе«Готовктрудуи 

обороне» 

12 Организацияиндивидуальной рабо-

ты с обучающимися, 

участвующимивмассовых 

физкультурно-спортивных меро-

приятиях 

Ежегодно  Руководитель 

школьного 

спортивногоклуба 

Участие обучающихся в спор-

тивныхмероприятияхна му-

ниципальном уровне 

 

8.3.Проект«Творчество» 

№ 

п/п 

Наименованиемероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткоеописаниеи 

предварительныерезультаты проведе-

ния мероприятия 

Подпроект«Школьныетворческиеобъединения» 

1 Реализациядополнительных 

общеобразовательныхпрограмм 

Ежегодно  Зам.директорапоВР 

Педагоги дополни-

тельного образования 

Увеличение количества обу-

чающихся,охваченных допол-

нительным 
образованием в общей чис-

ленностиобучающихся 

2 Обеспечение разработкилокального 

нормативного акта, описывающе-

госистемувыявленияи развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучаю-

щихся, интереса к научной (науч-

но- 

исследовательской),инженерно- 

технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 

(предусмотретьналичиеразделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию).  

2024-2025 

гг. 

Зам.директорапоУВР 

Зам. директора по ВР 

Организационно- 

нормативноеобеспечениесистемы вы-

явления и 

развития интеллектуальных и творче-

скихспособностейиталантов обучаю-

щихся, 

интереса к научной (научно- 

исследовательской), инже-

нерно-технической, изобрета-

тельской, творческой дея-

тельности 

3 Внесениевположениеобоплате тру-

дакритериевстимулирования педа-

гогических работников за работу по 

выявлению, сопровождениюираз-

витию детской одаренности  

2024-2025 

гг. 

Директор Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников к участию 

обучающихсявконкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 
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4 Разработкалокального нормативно-

го акта, 

регламентирующегосистему 

подготовки и участию в 

конкурсномдвижении 

2024-2025 

гг. 

Директор Привлечениеобучающихсякучастию 

в конкурсах, 

фестивалях,олимпиадах, 

конференциях 

5 Организацияразработки допол-

нительных общеобразователь-

ныхпрограмм технической и 

естественно- научной направ-

ленностей 

2024-2025 Заместитель ди-

ректора по ВР 

Педагоги допол-

нительного обра-

зования 

Выявление, поддержка и 

развитиеинтеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно- 

техническомутворчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориента-

ции обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и  

педагогическихработников,активно 

вовлеченныхвпроектыКружкового 

движения. 

6 Разработка программы технологи-

ческогокружкаврамках дополни-

тельного образования/ в рамках 

дополнительного образования, 

реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителейработодателейи 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числапредставителейАссоциации 

кружков, иных заинтересованных 

лиц/ в рамках внеурочной 

деятельности. 

2025 Заместитель 

директорапоВР 

Утверждениеформата ор-

ганизации кружка  

технической направленностидля де-

тей в возрасте от 10 до18 лет по на-

правлениямНТИ(аэронет,автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, фудне т, 

энерджинет, технет, сэйфнети пр.) в 

соответствии с  

имеющимисяукадровымии 

материально-техническими 

ресурсами 

7 Участиеобучающихсяв 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах(кромеВсероссийской 

олимпиады школьников),  

конференциях 

Ежегодно  Заместитель ди-

ректора по ВР 

Педагоги допол-

нительного 

образования 

Наличиепобедителейипризеров раз-

личных олимпиад (кроме 

ВСОШ),смотров, конкурсов, конфе-

ренций 

8 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатовучастиявконкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Ежегодно, 

май 

Заместитель 

директорапоВР 

Рейтинг участия обу-

чающихсясцелью 

поощренияпорезультатамработы 

за учебный год 

9 Разработка/корректировкаплан 

внеурочной деятельности на ос-

нове методических 

рекомендацийМинпросвещения 

России 

Ежегодно, 

август 

Заместитель 

директорапоВР 

 

10 Обеспечение повышения ква-

лификацииуправленческой 

команды в части организации 

школьных творческих объе-

динений; привлечение спе-

циалистов из других органи-

заций к созданию и функцио-

нированиюшкольных творче-

ских объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьныймузыкальный коллектив, 

школьныймедиацентр(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

Ежегодно  Директор Замести-

тель директора-

поВР 
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11 Включениекритериев ре-

зультативностиработы 

школьных творческих 

объединений в систему стимули-

рованияоплатытруда  

Ежегодно  Директор Замести-

тель директора-

поВР 

Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организаторов и 

участников творческих объедине-

ний(школьныйтеатр, школьный 

музей, школьный музыкальны й-

коллектив, школьный 

медиацентр(телевидение,газета, 

журнал)идр. 

12 Обеспечение информирования 

обучающихсяиихродителейо всех 

направленностях дополнительно-

го образования, 

реализуемых в образовательной 

организации. Организация яр-

маркидополнительного образова-

нияспрезентациейвсех кружков и 

секций дополнительного образо-

вания, работающих в образова-

тельной организации. 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Педагоги допол-

нительного обра-

зования 

Повышениедоли обучаю-

щихся, 

являющихсячленамишкольных 

творческих объединений, от общего 

количестваобучающихсяв 

организации 

Обеспечение ин-

формирования ро-

дителей о положи-

тельных результа-

тах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

 

13 Изучение интересов, потребно-

стей,индивидуальных возможно-

стей и склонностей обучающихся. 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Педагоги допол-

нительного обра-

зования 

Организацияшкольных 

творческихобъединенийсучетом 

интересов, потребностей, индивиду-

альных 

возможностейи 

склонностей 

обучающихся. 

14 Проведениемероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли,выпускигазет, 

журналовит.д. 

Ежегодно  Заместитель ди-

ректора по ВР 

Педагоги допол-

нительного 

образования 

Проведениемероприятийболее2в год 

(для 

каждогошкольного творче-

ского 

объединения) 
15 Мониторингреализации магист-

рального направления 

«Творчество» на институциональ-

номуровне 

Ежегодно 

(май-июнь) 

Заместитель 

директорапоВР 

Проведениеанализав 

соответствии с  

основными показателямии крите-

риями, выявление достиженийи-

проблемсцелью принятия 

управленче скихрешений. 

 

8.4.Проект«Воспитание» 

№ 

п/п 

Наименованиемероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предва-

рительные результатыпрове-

дения 

мероприятия 

Подпроект«Воспитательнаясредашколы» 

1 Анализрезультатов 

самодиагностики,выделение 

приоритетныхнаправлений 

работы на ее основании. 

Май- 

июнь,2025

г. 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 
директорапо ВР 

Определениеуровняпотреку 

«воспитание» 

(ниже базового, базовый, сре д-

ний,полный),определение же-

лаемого уровня по 

показателям 
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2 Разработка и утверждение рабочей 

программы воспитания (на основе 

Федеральной программы 

воспитания,ФГОС,ФОП), в том 

числе для детей с ОВЗ  

Август, 

2024 г. 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 
директорапо ВР 

Подготовленыосновные 

документы для 

реализации требований 

Федеральнойпрограммы 

воспитания 

3 Изучениеметодических реко-

мендацийпоиспользованию го-

сударственных символов при 

обучении и воспитании 

Август, 

2024 г. 

Заместитель дирек-

торапоВР Советник 

по 

взаимодействиюс 

детскими и 

общественными объе-

динениями 

Сформировано пред-

ставление об исполь-

зовании государст-

венных символов-

Российской 

Федерацииприобучениии 

воспитании 

4 Разработка (актуализация) Поло-

жения об использовании государ-

ственныхсимволоввОО 

Август, 

2024 г. 

Советник по взаимо-

действиюс детскими 

и общественными 

объединениями 

Подготовлен ЛНА об ис-

пользовании государст-

венныхсимволов в ОО 

5 Разработка и утверждение 

календарного плана  

воспитательной работы (на основе 

Федерального календарного плана  

воспитательной работы) 

Август 

ежегодно 

Заместитель 

директорапоВР 

Утверждение институ-

ционального календар-

ного плана воспитатель-

нойработы; согласован-

ность действий основ-

ных 

субъектов 

воспитательнойработывОО 

6 Актуализация локальной норма-

тивно-правовойбазыработы со-

ветника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими об-

щественными 

объединениями, 

Советаобучающих-

ся,воспитательной работы  

Август, 

2024 г. 

Директор Замести-

тель директора-

поВР 

Советникдиректорапо 

взаимодействиюс 

детскимии 

общественными 

объединениями 

Подготовка/коррекцияЛНА,их 

утверждение 

7 Непрерывное повышение квали-

фикации педагогических работни-

коввсферевоспитания 

В течение 

года,2024- 

2025 

гг. 

Заместитель 

директорапоВР 

Повышениеуровня 

компетентности пе-

дагогических работ-

никоввобласти 

воспитания 

8 Реализацияторжественных 

ритуалов посвящения 

Ежегодно,по 

плану про-

ведения ме-

роприятий 

Заместитель дирек-

торапоВР 

Советникдиректорапо вос-

питанию 

Классные 

руководители 

Созданиеусловийдля 

сплоченности, 

закладыванияшкольных 

традиций, обеспечение  

повышенияимиджашколы 
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12 РеализацияКлючевых 

общешкольных дел 

Ежегодно,в 

соответствии 

с календар-

ным планом 

воспитатель 

ной работы 

Классные 

руководители 

1 . Адресноевовлечение 

подростковвсоциально-полезную 

деятельность 

2 . Ростчисладетей- 

участников 

Всероссийскихконкурсови 

проектов 

3 . Вовлечениеродителейв 

воспитательную работу 

образовательных 

организаций 

13 Разработка и утверждение ЛНА по 

организации экскурсий (историко- 

культурной, научно- 

образовательнойипатриотической 

направленности) (на основании 

Письма Министерства  

просвещенияРоссииот16.06.2022г.) 

Август,2025  Создание нормативнойбазы орга-

низации туристско- 

экскурсионной 

деятельностивОО 

14 Включениевариативногомодуля 

«Экскурсии,экспедиции,походы» 

(если позволяют ресурсы ОО) в 

Рабочую программу воспитания 

Август,2025  Использование воспи-

тательного потенциа-

латуристско-

экскурсионной 

деятельностидлярешения 

государственныхзадач 

воспитания 

15 Мониторинговыеисследования 

личностного 

развитияучащихся(уровень 

мотивации, 

тревожности,степень со-

циализации и др.) 

Ежегодно 

(октябрь, 

апрель) 

Педагог-психолог Выявление 

эффективности достиже-

нияличностных резуль-

татов 

16 Мониторингреализации магист-

рального направления 

«Воспитание» на институциональ-

номуровне 

Ежегодно 

(май-июнь) 

Заместитель 

директорапоВР 

Проведениеанализа воспи-

тательного  

процессавсоответствиис 

основными 

показателями и крите-

риями,выявление  

достиженийипроблемсцелью при-

нятия 

управленче скихрешений. 

17 Проведениетематических 

общешкольныхродительских соб-

раний 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

собраний 

Заместитель дирек-

торапоВР 

Советникдиректорапо 

взаимодействиюс 

детскими и общест-

венными  

объединениями 

Реализация воспитатель-

ного потенциала 

взаимодействия с родите-

лями(законными предста-

вителями) обучающихся 

18 Проведение «Дня открытых две-

рей»дляродителей(законных пред-

ставителей) обучающихся 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

Заместитель 

директорапоВР 

Обеспечение 

информационной 

открытости, получениеобратной 

связи при 

работесродителями 

(законными 

19 ОрганизацияработыСовета 

школы, общешкольного 

родительского комитета  

Ежегодно  Директор Обеспечениеучастияродителей 

вреализации 

образовательной програм-

мы 
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20 Индивидуальное консультиро-

вание родителей (педагог-

психолог,социальный педагог) 

Втечение 

года, по 

запросу 

Педагог-психолого 

Социальныйпедагог 

Психолого- педагоги-

ческое сопровожде-

ние родите-

лей(законных 

представителей) 

21 Проведениесовместных мероприя-

тийсродителями(«День здоровья», 

субботники, и т.п. мероприятия в 

соответствии с традициями, укла-

дом школы) 

Ежегодно  Заместитель дирек-

торапоВР Классные 

руководители 

Реализация воспитатель-

ного потенциала 

взаимодействия с родите-

лями(законными предста-

вителями) обучающихся 

22 Проведение культурно-досуговых ме-

роприятийдляродителей(«День мате-

ри», «Восьмое марта», 

«ДеньПобеды») 

Ежегодно,в 

соответствии 

с календар-

ным планом 

воспитатель 

нойработы 

Заместитель дирек-

торапоВР Классные 

руководители 

Реализация воспитательного 

потенциала взаимодействия с 

родителями (законными пред-

ставителями)обучающихся 

23 Участиеродителейв 

Общероссийскихродительских 

собраниях 

Ежегодно, 

по плану 
проведения 

Классные 

руководители 

24 Планирование и проведение 

просветительских акций для 

родителей 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

Заместитель дирек-

торапоВР 

Социальныйпедагог 

Педагог-психолог 

25 Ведениеисвоевременное 
обновление информации для 

родителей(законных представи-

телей)наофициальном  

сайте,официальнойгруппеВК, 
чате «Сферум») 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

Заместитель 
директорапо УВР 

Обеспечение 

информационной 

открытости, получениеобратной 

связи при 

работесродителями (за-

конными представителя-

ми) обучающихся 26 Обеспечениеполученияобратной 

связи от родителей (законных 

представителей)наофициальном 

сайте,официальнойгруппеВК, 

чате «Сферум») 

Ежегодно  Классные 

руководители 

27 Организациялетнихтематических 

смен в школьном лагере  

Ежегодно, 

июнь 

Заместитель 

директорапоВР 

Обеспечениелетней 

занятости,организациялетнего до-

суга 

28 ФункционированиеСовета обу-

чающихся(критический 
показатель) 

Ежегодно  Советникдиректорапо 

воспитанию 

Развитиеученического 

самоуправления 

29 Наличиепервичногоотделения 

РДДМ Движение первых 

Ежегодно  Советникдиректора 

по воспитанию Создание условий для 

проявлениясоциальной 

активностиобучающихся 
30 Наличиецентрадетских 

инициатив,пространства учениче-
ского самоуправления 

Ежегодно  Советникдиректорапо 

воспитанию 

31 Участие в реализации проекта Ор-

лятаРоссии(приреализации 

начальногообщегообразования) 

Ежегодно 

(1-4классы) 

Советникдиректорапо 

воспитанию 

32 Наличиепредставительствдетскихи 

молодежных общественных 

объединений(«Юнармия», 

«Большаяперемена»идр.) 

Ежегодно  Советникдиректора 

по воспитанию 

33 Участиеобучающихсявволонтерском 

движении (при реализации основного 

общего и (или) среднего общего обра-

зования) 

Ежегодно  Советник директора по 

воспитанию, ответст-

венный за  

волонтѐрскоедвижениев 

школе 
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34 Организацияработышкольного 

военно-патриотического клуба 

2025 г. Советник директора по 

воспитанию 

Наличиешкольного 

военно-патриотическогоклуба 

35 Реализациясоциальныхпроектов Ежегодно  Авторы проектов 

АктивистыСовета 

обучающихся 

Вовлечениеучастников 

образовательных 

отношенийвсоциальнозначимую 

деятельность 

36 Проведение гражданско- патриотиче-

скихакций,мероприятий 

Ежегодно  Советникдиректора 

по воспитанию 

Обеспечениеэффективности 

гражданско- 

патриотическоговоспитания 

 

8.5.Проект«Профориентация» 

№ 

п/п 

Наименованиемероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и пред-

варительные 

результатыпроведения 

мероприятия 

Подпроект«Ранняяпрофориентация» 

1 Анализрезультатов 

самодиагностики, выделение приори-

тетныхнаправленийработына ее осно-

вании. 

Май-июнь 

ежегодно 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 

директорапоВР 

Определениеуровняпо 

магистральному направле-

нию 

«профориентация» 

2 Разработка(внесениеизменений)в 

локальные нормативные акты в 

соответствии с региональными и 

муниципальными документами,  

регламентирующимиданное 

направление 

Сентябрь, 

октябрь2024 

г. 

Зам.директорапоВР СозданасистемаЛНА 

3 Наличие и использование допол-

нительныхматериаловпо профори-

ентации, в том числе мультиме-

дийных, в учебных 

предметахобщеобразовательного 

цикла 

Постоянно Учителя-предметники Повышение 

эффективностипрофессионального 

самоопределения 

обучающихся 

4 Проведениеродительскихсобранийна 

тему 

профессиональнойориентации,втом 

числе о кадровых 

потребностяхсовременногорынка 

труда 

По плану 

проведения 

родительских 

собраний 

Зам.директорапоВР Вовлечениеродителей 

обучающихся 

5 Совершенствование 

профессионально-

педагогическихкомпетенцииуправленч

ескойкоманды по содействию  

профессиональномусамопределению 

Ежегодно  Зам.директорапоВР Получение 

удостоверений,сертификатово 

повышении квалификаций 

6 Проведениемероприятий(вразличных 

формах) по  

информированиюобучающихся1- 

4и5-9классовобособенностях раз-

личных сфер 

профессиональнойдеятельности  

Ежегодно  Зам.директора поВР 

Классныеруководители 

Обеспечение 

информированностьобучающих-

сяоб 

особенностяхразличныхсфер про-

фессиональной 

деятельности 
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7 Выявление предпочтений обучаю-

щихся5-9классоввобласти профес-

сиональной ориентации 

Ежегодно  Педагог-психолог Выявление 

направленностинапрофессию, 

аналитическаяинформациядля 

выстраивания дальнейшей про-

фессиональной траектории обу-

чающихся 

8 Участие в муниципальных, регио-

нальныхконкурсахлучших практик 

организации работы по профес-

сиональному 

самоопределению 

2024-2025 

гг. 

Директор 

Зам.директорапо ВР 

Обобщениеопытапо 

реализациимероприятийпроекта 

Подпроект«Реализацияпрофминимума» 

1 Реализация утвержденного календар-

ного плана профориентационнойдея-

тельностив 

школе 

Ежегодно  Зам. директора по ВР 

Классныеруководители 

Обеспечениесистемностии плано-

мерности в работе 

2 Заключениедоговороврегиональными 

предприятиями/организациями, оказы-

вающими содействие в 

реализациипрофориентационных 

мероприятий 

2024-2025 

гг. 

Директор 

Зам.директорапоВР 

Наличиесоглашенийс ре-

гиональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализациипрофориентационных 

мероприятий 

3 Разработкасодержанияиорганизация 

работы профильных 
предпрофессиональныхклассов 

Ежегодно  Зам.директорапоУВР Наличиепрофильных 

предпрофессиональных 

классов 

4 Участиеобучающихся6‒11 

классоввмероприятияхпроектаБилет в 

будущее 

Ежегодно  Зам.директорапоВР  

5 Повышениемотивацииобучающихсяк 

участию в чемпионатах по  

профессиональномумастерству 

Помере 

возможно-

сти(по 

графику про-

ведения 

Чемпиона-

товпо 

профессиона 

льному 

мастерству) 

Зам.директорапоВР Участиеобучающихсяв 

чемпионатах по  

профессиональномумастерству 

6 Обеспечениесетевоговзаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 

среднего 

профессиональногообразованияи 

высшего образования 

Ежегодно  Зам.директорапоВР Договорыосетевом 

взаимодействии 

7 Мониторинговоесопровождение 

реализации проекта  

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам.директорапо 

ВР 

Завершение годового 

управленческогоцикла  

 

8.6.Проект«Учитель.Школьнаякоманда» 

№ 

п/п 

Наименованиемероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и пред-

варительные 

результатыпроведения 

мероприятия 

Подпроект«Учитель-профессионал» 
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1 Анализрезультатов 

самодиагностики, выделение приори-

тетныхнаправленийработына ее осно-

вании. 

Май- 

июнь,2024г. 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 

директорапоВР 

Определениеуровняпоключевому 

условию 

«Учитель. Школьная команда» 

(нижебазового,базовый,средний, 

полный), определение  

желаемогоуровняпо 

показателям 

2 Диагностикапрофессионального 

выгорания педагогических ра-

ботников 

Ежегоднопо 

графику 

Педагог-психолог Информацияобуровне 

профессиональноговыгораниядля 

планирования работы  

3 Проведение мероприятий, направ-

ленныхнапрофилактику профес-

сионального выгорания педагогов 

Ежегодно  Заместитель 

директорапоУВР 

Педагог-психолог 

Системаработыпопрофилактике 

профессионального 

выгоранияпедагогов 

4 Созданиеусловийдля 

психологическойразгрузкипедагогов 

Ежегодно  Директор 

Педагог-психолог 

Оснащение зон психологической 

разгрузки;созданиеблагоприятного 

психологического климата  

5 Реализация мер морального и 

материальногостимулирования 

педагогов 

Ежегодно  Директор Моральнаяи 

материальнаяподдержкапедагогов 

6 Диагностика профессиональных 

компетенций (федеральная, ре-

гиональная,институциональная,  

самодиагностика) 

Ежегодно,по  

плану 

диагностики 

Педагог-психолог 

Педагогическиеработники 

Повышение охвата учителей ди-

агностикой профессиональных 

компетенций 

7 РазработкаИОМдляпедагогов Ежегодно  Заместитель 

директорапо УВР 

Увеличение доли учите-

лей,длякоторыхпо резуль-

татамдиагностики разра-

ботаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

8 Повышение квалификации учителей, 

педагога-психологаиуправленческих 

кадров по  

программамкурсов,вошедшихв 

ФРДППП ( в сфере воспитания,  

ЦОС,функциональной 

грамотности,обучениядетейсОВЗ) 

Ежегоднопо 

плану 

повышения 

квалификаци 

и, по  

запросам 

Заместитель 

директорапо УВР 

Увеличениедолипедагогови 

управленческих кадров, проше д-

ших повышение квалификации по 

программам ФРДППП, ( в сфере 

воспитания,ЦОС,функциональной 

грамотности, обучения детей с  

ОВЗ) 

9 Организацияработыметодических 

объединений,/ 

методическихсоветовучителейи 

классных руководителей 

Ежегодно  Заместитель 

директорапо УВР 

Методическое сопро-

вождениеучебно-

воспитательнойработы 

10 Модернизациясистемыработыс 

«молодымиспециалистами»ивновь 

принятыми начинающими 

специалистами(до35лет),включение их 

в различные формы поддержки и со-

провождения. 

Ежегодно  Заместитель 

директорапо УВР 

Педагогические 

работникиввозрастедо35лет во-

влечены в 

различныеформыподдержкии со-

провождения, в том числе  

наставничества,в 

первыетригодаработы 



154 
 

154 
 

 

11 Проведение мониторинга участия 

педагоговвконкурсномдвижении 

(за три последних года). 

Ежегодно,май Заместитель 

директорапо УВР 

Выявление динамики участия пе-

дагоговвконкурсномдвижении 

12 Созданиесистемы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников,  

занимающих активную позицию в 

конкурсномдвижении,принимающих 

участие в 

профессиональныхконкурсах.  

2024 Директор Повышение мотивации 

педагогавнеобходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

Увеличение 

количестваучастниковпедагоговв 

конкурсном 

движении 

13 Формированиебанкауспешных 

«командных»педагогическихи 

управленческих практик и их ти-

ражирование 

2025-2026 Заместитель 

директорапоУВР 

Руководители 

методическихобъединений 

Распространениеположительного 

управленческого опыта  

14 Обеспечение методического со-

провождения и подготовки педаго-

говкучастиювконкурсах профес-

сионального мастерства 

Ежегодно,по  

плану 

проведения 

конкурсов 

пед.мастерст 

ва 

Заместитель 

директорапо УВР 

Методическаяподдержкаи сопро-

вождение 

учителей–участниковконкурса 

педагогического мастерства  

15 Разработкапрограмм 

наставничества«учитель-учитель», 

«учитель-ученик». 

Ежегод-но 

Сентябрь 

Заместитель 

директорапоУВР 

Педагоги- 
наставники 

Программноеобеспечение 

наставничества 

16 Работа«Школымолодогоучителя» Ежегоднопо 

плану 

работы 

Заместитель 

директорапо УВР 

Методическаяподдержкаи сопро-

вождение 

начинающихучителей 

17 Вовлечениепедагоговвэкспертную дея-

тельность 

2024-2026гг. Заместитель 

директорапоУВР 

Увеличениеколичествапедагогов, 

вошедших в 

региональныйреестрэкспертов 

18 Мониторингработыкафедри мето-

дических объединений 

Ежегодно 

Май-июнь 

Руководители, 

методическихобъединений 

Выявление 

эффективности работы методиче-

скихобъединений 

19 Мониторингреализацииключевого ус-

ловия 

«Учитель.Школьнаякоманда»на 

институциональном уровне 

Ежегодно 

(май-июнь) 

Заместитель 

директорапо УВР 

Проведениеанализаподпроектовв 

соответствии с  

основными показателями и крите-

риями,выявлениедостижений и 

проблем с целью принятия управ-

ленческих решений. 

 

8.7.Проект«Школьныйклимат»  

№ 

п/п 

Наименованиемероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель/ 

соисполнители 

Краткое описание и пред-

варительные 

результатыпроведения 

мероприятия 

Подпроект«Совершенствованиепсихолого-педагогическогосопровождения» 

1 Анализрезультатов 

самодиагностики, выделение приори-

тетныхнаправленийработына ее осно-

вании. 

Май- 

июнь,2024г. 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 

директорапоВР 

Определениеуровняпотреку 

«воспитание» (ниже базового, 

базовый, средний, полный) , опре-

делениежелаемогоуровняпо пока-

зателям 
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2 Проведение социально- 

психологическоготестирования  

Ежегоднопо 

графику 

проведения 

СПТ 

Педагог-психолог Увеличение доли обучающихся, 

принявших участие в социально- 

психологическомтестированиина 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и ПАВ в 

общей 

численности 

обучающихся 

3 Совершенствование локальной 

нормативнойбазыпоорганизации 

психолого-педагогического сопро-

вождения 

По мере воз-

никновени я 

необходимост 

и в обновле-

нии ЛНА 

ДиректорЗаместитель 

директора по УВР 

Заместитель дирек-

торапоВР 

Педагог-психолог 

Наличиелокальных 

актовпоорганизациипсихолого- 

педагогического сопровождения 

участников 

образовательныхотношений 

4 Обеспечение психолого- педагоги-

ческогосопровождениясо стороны 

педагога-психолога, 

социальногопедагога,учителя- ло-

гопеда,педагога-дефектолога 

Постоянно Педагог-психолог 

Социальный 

педагог 

Оказаниепсихолого- 

педагогическойпомощицелевым 

группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находя-

щимсявтруднойжизненной ситуа-

ции; 

детям-сиротамидетям,оставшимся 

без 

попечения родителей; обучаю-

щимсясОВЗи(или) инвалидно-

стью; 

одареннымдетям) 

5 Взаимодействие (в том числе с 

использованиемдистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями 

Постоянно Социальныйпедагог 

Подпроект«Школьнаямедиация» 

1 Выделениеиоснащение 

тематических пространств для обу-

чающихся(зонаобщения,игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

2024-2026 ДиректорЗаместитель 

директора по АХЧ 

Наличиеспециальных 

тематическихзонФормирование 

психологически благоприятного  

школьного климата  

2 Выделениеиоснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмо-

циональноговосстановления  

педагогов 

2024-2026 ДиректорЗаместитель 

директора по АХЧ 

Формированиепсихологически 

благоприятного 

школьногопространствадля педа-

гогов 

3 Реализуется психолого - педагоги-

ческаяпрограммаи(или) комплекс 

мероприятий по профилактике 

травли 

Постоянно Педагог-психолог Профилактикатравлив 

образовательной среде  

4 Разработкапоказателейи 

критериевдлямониторингашкольного 

благополучия 

2024 гг. Директор 

Педагог-психолог 

Внедрениемониторингашкольного 

благополучия 

5 Разработка программы и планов 

мероприятийпопротиводействию 

деструктивным проявлениям в 

поведении обучающихся 

2024-2025гг. Зам.директорапоВР 

системный админист-

раторСоциальный пе-

дагог 

Наличие «дорожной карты», пока-

зателейдостижениязадач, согласо-

ванность 

управлечнскойкоманды 
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6 Вовлечениедетейгруппырискав 

работу объединений дополнитель-

ного образования 

Ежегодно  Зам. директора поВР 

Классныеруководители 

Увеличение доли обучающихся, 

охваченныхразличнымиформами 

деятельности в период каникуляр-

ного 

отдыха 

7 Организацияпрофилактической 

работы с обучающимися, по-

павшими в группу риска  

формированиязависимогоповедения 

по результатам 

социально-психологического тес-

тирования 

2024годипо 

мере необхо-

димост и 

Педагог-психолог 

Классныеруководители 

Наличиепланов, 

реализациямероприятий 

8 Определение порядка межведомст-

венного взаимодействия в кризис-

ных ситуациях,втомчислевслучаях 

суицидального риска, 

суицидальныхпопытокизавершенных 

суицидов 

Ежегодно  Социальныйпедагог Наличие планов межве-

домственного взаимодей-

ствия, согласованность 

действийпредставителейКДНиЗП, 

ОПДН и др. в случаях суицидаль-

ного риска 

9 Совершенствованиеработыслужбы 

медиации школы 

Ежегодно  Социальныйпедагог 

Педагог-психолог 

Урегулированиемежличностных 

конфликтов в 

образовательнойсредеи 

профилактика правонару-

шений 

10 Включение обучающихся, 

находящихся на профи-

лактическомучете,в 

социально значимую деятельность с 

использованиемресурсаорганизаций 

дополнительного  

образования,детскихимолодежных со-

циально 

ориентированныхобъединений, 

социальных партнеров 

Ежегодно  Зам.по ВР Социаль-

ныйпедагог Педа-

гог-психолог 

Классныеруководители 

100%вовлеченностьобучающихся 

находящихся на  

профилактическомучете,в соци-

ально значимую 

деятельность 

11 РазвитиепартнерствасНКОв 

реализациисоциальныхпроектов, 

связанных с профилактикой про-

тивоправного поведения 

Ежегодно  Директор 

Зам.директорапо ВР 

Реализациясоциальных 

проектов по  

профилактикедеструктивного 

поведения 

12 Мониторинговое 

сопровождениереализации 

проекта 

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам.директорапоВР 

Социальный педагог 

Завершение годового 

управленческогоцикла  

 

8.8.Проект«Образовательнаясреда» 

№ 

п/п 

Наименованиемероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные ре-

зультатыпроведения 

мероприятия 

Подпроект«Организациявнутришкольногопространства» 

1 Анализрезультатов 

самодиагностики, выделение приори-

тетныхнаправленийработына ее осно-

вании. 

Май-июнь, 

ежегодно 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 

директорапоВР 

Определениеуровняпотреку 

«воспитание» (ниже базового, 

базовый, средний, полный), опре-

делениежелаемогоуровняпо пока-

зателям 
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2 Организация обучения педагоги-

ческих работников и родителей  

обучающихся по использованию 

возможностей платформыСферу-

морганизации образовательной 

деятельности: 

-Проведениеметодическихсеминаров 

и обучающих 

практикумовдляпедагоговпоработе 

на платформе Сферум. 

-Проведениемастер-классов,открытых 

занятий с  

обучающимисясиспользованием 

платформы Сферум 

-Проведениеразъяснительнойработы с 

педагогами, с 

родителями(законными 

представителями). 

Ежегодно  Системный администратор 

Зам.директорапоУВР 

Неменее95%обучающихсяи педа-

гогов 

зарегистрированынаплатформе 

«Сферум»Информационно- 

коммуникационная образо-

вательнаяплатформа Сфе-

рум 

активноиспользуетсяпедагогами, 

обучающимися и родителями обу-

чающихся 

3 ·ОбеспечениеиспользованияИКОП 

Сферум для проведения онлайн- 

трансляций учебных занятий с  

возможностью 

просмотровикомментирования, 

создания в ИКОП Сферум сооб-

ществ учебных классов, 

учебныхгрупп,втомчислегрупп, 

сформированных из 

педагогических работников и обучаю-

щихсявсекцияхикружках,а также групп 

по интересам обучающихся и  

сообществпедагогическихработников. 

Ежегодно  Системный администратор  ИКОПСферумиспользуетсядля 

проведения онлайн- трансляций 

учебных 

занятийсвозможностью 

просмотров и комменти-

рования. 

ВИКОПСферум 

созданысообществаучебных клас-

сов, 

учебныхгрупп,втомчислегрупп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихсявсекцияхикружках, а 

также групп по интересам обу-

чающихся и сообществ педагоги-

ческих работников. 

4 Обеспечение оценки и учета ре-

зультатов использования разнооб-

разныхметодовиформ 

обучения,взаимнодополняющихдруг 

друга, в том числе проектов,  

практических,командных, 

исследовательских,творческихработ, 

самоанализа и самооценки, взаимо-

оценки, наблюдения, испытаний (тес-

тов), динамических показателей ос-

воения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием циф-

ровых 

технологий. 

Ежегодно  Системный администратор  Использованиевозможностей 

ФГИС 

«Мояшкола»ворганизации оце-

ночной деятельности 

5 Оказание методической помощи педа-

гогическимработникам,изучение педа-

гогическими 

работниками Методических реко-

мендаций для педагогических ра-

ботниковповопросамработына 
платформеФГИС«Мояшкола». 

Ежегодно  Системный администратор  Педагогические ра-

ботникизнакомыс 

функциональнымивозможностями 

ФГИС 

«Мояшкола»,обладают 

необходимыми компетен-

циями дляее  
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6 Обеспечение курсовой подготовки пе-

дагоговпосовершенствованиюи разви-

тию цифровых 

компетенций 

Ежегодно  Заместитель 

директорапо УВР 

использования, 

не менее 30% педагогических ра-

ботниковиспользуютсервисыи 

подсистему 

«БиблиотекаЦОК»ФГИС«Моя 

школа», Не менее 30% педагоги-

ческих 

работниковиспользуютсервисыи 

подсистему 

«БиблиотекаЦОК»ФГИС«Моя 

школа» 

7 Осуществление мониторинга цифро-

выхкомпетенцийпедагогови обу-

чающихся, позволяющих использо-

вать оборудование и программные 

средства, 

технологии дистанционного обра-

зовательноговзаимодействия, 

пользоваться доступом к инфор-

мационным каналам сети Интер-

нет, ресурсам медиатек 

Ежегодно  Заместитель 

директорапо УВР 

Использованиефедераль-

нойгосударственной инфор-

мационной 

системыМояшкола,в том 

числе 

верифицированного цифрового 

образовательногоконтента,при 

реализации основных общеобра-

зовательных 

программвсоответствиис Ме-

тодическими рекомендациями 

Федеральногоинститутацифровой 

трансформации в сфере образова-

ния 

8 Административный контроль за ис-

пользованиемИКОП«Сферум»и ФГИС 

«Моя школа» всеми 

участникамиобразовательных 

отношений 

Ежегодно 

Декабрь, 

апрель 

Системный ад-

министратор 

Принятие 

управленческихрешенийдля по-

вышения 

цифровойактивности ис-

пользованияИКОП 

«Сферум»иФГИС«Мояшкола» 

всеми 

участниками 

образовательныхотношений 

9 МониторингИК-инфраструктуры Ежегодно  Системный администратор  Реализация задач на-

циональногопроекта  

«Цифровая образова-

тельнаясреда»  

10 Развитиешкольногоинформационно- 

библиотечного центра  

Ежегодно  Системный администратор  ФормированиеШИБЦкакединого 

пространства 

длявзаимодействияучастников 

образовательного процесса.  

11 Системноеоснащениеучебных ка-

бинетов 

мультимедийнойаппаратурой 

Ежегодно  Системный администратор  100%оснащениеучебных 

кабинетов 

12 Пополнениеэлектронногокейса 

инноваций для организации обра-

зовательного процесса 

Ежегодно  Системный администратор  Созданиесистемы 

электронногопортфолиоученика 
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13 Созданиевшколепространствадля 

учебных и неучебных занятий, творче-

ских дел 

2026-2028гг. Зам.директорапоВР Наличиев 

образовательнойорганизации 

пространства для 

учебныхинеучебныхзанятий, 

творческих дел 

14 Эксплуатацияинформационной 

системы управления образова-

тельной организацией 

ежегодно Системный администратор  Информационная 

системауправления 

образовательной организацией 

интегрированасрегиональными 

информационными системами 

15 Оснащение образовательной 

организацииIT-оборудованиемв 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам раз-

мещения оборудования, постав-

ляемого в целях 

обеспеченияобразовательных 

организаций материально- 

техническойбазойдлявнедренияЦОС 

Ежегодно  Директор 100%IT-оборудования 

используется в 

образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам ис-

пользованиявобразовательном 

процессе оборудования, 

поставляемоговцеляхобеспечения 

образовательных организаций ма-

териально- 

техническойбазойдлявнедрения 

ЦОС 

16 Мониторинговоесопровождение 

реализации проекта  

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам.директорапо 

УВР 

Завершение годового 

управленческогоцикла  
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